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Vlada Republike Srbije
_______________________________________________________________

PREDLOG ZAKONA
O   P  O  L  I  C  I  J  I
_______________________________________________________________

Beograd, 19. februara 2004. godine
PREDLOG ZAKONA
O     P  O  L  I  C  I  J  I
I. OSNOVNE ODREDBE
Član 1.



Policiju Republike Srbije čine organizacione jedinice Ministarstva unutrašnjih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo) obrazovane za obavljanje policijskih poslova i podršku vladavini prava                        u demokratskom društvu.



Pored policijskih poslova, Ministarstvo obavlja i druge zakonom utvrđene unutrašnje poslove.

Član 2.



Policija obavlja zakonom utvrđene policijske poslove i odgovorna je za ostvarivanje bezbednosti u skladu sa zakonom.



Obavljanjem policijskih poslova policija građanima pruža zaštitu njihovih Ustavom utvrđenih prava i sloboda.



U skladu sa zakonom, policija i njeni službenici snose odgovornost  za nevršenje dužnosti i propuste u svom radu.

Član 3.



Policijske poslove obavljaju policijski službenici.



Policijski službenici dužni su da u svako doba preduzmu neophodne radnje radi zaštite života i lične  bezbednosti ljudi i imovine.

Član 4.



Policija preduzima bezbednosne mere iz nadležnosti Ministarstva.



Policija preduzima hitne mere koje su neophodne za otklanjanje neposredne opasnosti za ljude i imovinu, kad te mere ne mogu pravovremeno da preduzmu drugi nadležni organi, o čemu odmah obaveštava te organe.



Policija pruža pomoć organima državne uprave, organima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave, pravnim i fizičkim licima u slučaju opšte opasnosti izazvane prirodnim nepogodama ili epidemijama.



U poslovima iz st. 2. i 3. ovog člana policija učestvuje i u vršenju spasilačke funkcije i pružanju prve pomoći građanima i, s tim u vezi, koristi propisanu opremu i sprovodi obuku policijskih službenika koji te poslove obavljaju.

Član 5.



Ako se pri izvršenju akata organa državne uprave i pravnih lica sa javnim ovlašćenjima osnovano očekuje otpor, policija će tim organima i licima, na njihov pisani zahtev, pružiti pomoć radi omogućavanja sprovođenja izvršenja.



Načelnik policijske službe, odnosno policijske stanice odlučuje o angažovanju policije i o obimu i načinu pružanja pomoći u sprovođenju izvršenja i o tome blagovremeno obaveštava podnosioca zahteva.

Član 6.



Svako ima pravo policiji i drugom nadležnom organu da podnese prijavu protiv policijskog službenika ili organizacione jedinice ako smatra da su mu nezakonitom ili nepravilnom radnjom policijskog službenika povređena prava.

           Podnosilac prijave mora o utvrđenom činjeničnom stanju i preduzetim merama da bude obavešten u roku od trideset dana od dana prijema prijave.



Podnošenje prijave ničim ne ograničava prava podnosioca prijave da koristi i druga pravna sredstva pred nadležnim organima.

Član 7.



Ministar unutrašnjih poslova dužan je da Narodnoj skupštini jednom godišnje podnosi pisani izveštaj o obavljanju policijskih poslova, a radnom telu Narodne skupštine nadležnom za bezbednost i policijske poslove, na njegov zahtev, i izveštaje za kraći period i za pojedinačne slučajeve.

Član 8.



Policija objektivno informiše javnost o svojim aktivnostima, ne otkrivajući poverljive informacije. U odnosima sa sredstvima javnog informisanja policija postupa prema profesionalnim smernicama koje uputstvom daje ministar unutrašnjih poslova.



Policija na zahtev građana, neposredno ili putem sredstava javnog obaveštavanja, informiše o događajima i pojavama iz svog delokruga koje su od interesa za građane, kao i merama koje se tim povodom preduzimaju.



Policija neposredno informiše građane i pravna lica o pitanjima iz svog delokruga za čije rešavanje postoji njihov osnovan interes.



Informacije iz st. 2. i 3. ovog člana daje rukovodilac nadležne policijske službe ili drugo lice koje ministar unutrašnjih poslova za to ovlasti.



Davanje informacija iz st. 2. i 3. ovog člana uskratiće se ili odložiti kad se radi o državnoj, vojnoj, službenoj ili poslovnoj tajni ili kad bi se davanjem informacija moglo narušiti nečije pravo na pravično suđenje ili uticati na ishod drugog sudskog postupka.

Član 9.



Policija sarađuje sa organima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave na preduzimanju mera radi ostvarivanja bezbednosti građana i imovine.



Policija sarađuje i sa drugim organima i ustanovama, nevladinim i drugim organizacijama, manjinskim i drugim grupama, samoorganizovanim građanima i pojedincima radi razvijanja partnerstva u sprečavanju ili otkrivanju delikata i njihovih učinilaca i ostvarivanja drugih ciljeva  bezbednosti.



Radi ostvarivanja ciljeva iz st. 1. i 2. ovog člana mogu da se osnivaju koordinaciona tela, u skladu sa ovim i drugim zakonom.

II. POLICIJSKI POSLOVI
Član 10.



Policijski poslovi utvrđeni ovim zakonom su:



1) bezbednosna zaštita života, prava, sloboda i ličnog integriteta lica, kao i podrška vladavini prava;


2) bezbednosna zaštita imovine;



3) sprečavanje i otkrivanje krivičnih dela, privrednih prestupa (u daljem tekstu: prestupi) i prekršaja, smanjenje straha od kriminala i otklanjanje njegovih organizovanih i drugih oblika;


4) traganje za izvršiocima krivičnih dela, prestupa i prekršaja i njihovo privođenje nadležnim organima;



5) održavanje javnog reda i mira, pružanje pomoći u slučaju opasnosti i pružanje druge bezbednosne pomoći onima kojima je neophodna;



6) regulisanje, kontrola, pružanje pomoći i nadzor u saobraćaju na putevima;



7) obezbeđivanje određenih javnih skupova, ličnosti i objekata radi zaštite ljudi i imovine;



8) nadzor i obezbeđivanje državne granice, kontrola prelaženja državne granice, sprovođenje režima u graničnom pojasu i utvrđivanje i rešavanje graničnih incidenata i drugih povreda državne granice;



9) poslovi sa strancima zasnovani na zakonu;


         10) drugi poslovi određeni zakonom.


     Ministar unutrašnjih poslova propisuje način obavljanja policijskih poslova i daje uputstva i obavezne instrukcije za njihovo obavljanje. Propisi ne mogu biti nesaglasni sa zakonom, a uputstva i obavezne instrukcije sa propisima.

Član 11.



Policijski poslovi obavljaju se sa ciljem i na način da se svakom obezbedi jednaka zaštita bezbednosti, prava i sloboda, primeni zakon i podrži vladavina prava.



Obavljanje policijskih poslova zasniva se na načelima profesionalizma, saradnje sa građanima, zakonitosti u radu i srazmernosti u primeni policijskih ovlašćenja, kao i na principu supsidijarnosti, odnosno rada sa najmanjim štetnim posledicama.
Član 12.



Pri obavljanju policijskih poslova policija se pridržava nacionalnih standarda policijskog postupanja, kao i zahteva utvrđenih zakonima i drugim propisima i aktima Republike Srbije.



Pri obavljanju policijskih poslova u skladu sa stavom 1. ovog člana policija se pridržava i međunarodnih standarda policijskog postupanja, a naročito zahteva utvrđenih međunarodnim aktima koji se odnose na: dužnost služenja građanima; poštovanje zakonitosti i suzbijanje nezakonitosti; ostvarivanje ljudskih prava; nediskriminaciju pri izvršavanju policijskih zadataka; ograničenost i uzdržanost u upotrebi sredstava prinude; zabranu mučenja i primene nečovečnih i ponižavajućih postupaka; pružanje pomoći nastradalim licima; obavezu čuvanja tajne; obavezu odbijanja nezakonitih naređenja; otpor podmićivanju (korupciji).



Policija teži ostvarivanju najviših standarda iz st. 1. i 2. ovog člana.



Policija obezbeđuje da postupanje policijskih službenika u praksi ne bude ispod, niti u suprotnosti sa normama koje je utvrdio Savet Evrope.



Policija ima svoj kodeks etike.

Član 13.



U obavljanju policijskih poslova mogu se primenjivati samo mere prinude, odnosno upotrebljavati samo sredstva prinude koja su predviđena zakonom i kojima se najprofesionalniji rezultat postiže bez nepotrebnih štetnih posledica ili gubljenja vremena.

III. ORGANIZACIJA POLICIJE
Član 14.



Ministarstvo radi stvaranja uslova rada:

1) utvrđuje kadrovske i obrazovne potrebe;

2) utvrđuje razvojne, organizacione i druge osnovne stavove
i daje uputstva za rad i donosi programe rada;

3) donosi planove o korišćenju materijalno-finansijskih 

sredstava;

           4) donosi i sprovodi planove o izgradnji i korišćenju informacionog sistema;

           5) donosi i sprovodi planove o izgradnji i korišćenju  radiokomunikacionog i telekomunikacionog sistema;

                      6) donosi i sprovodi planove o izgradnji i korišćenju  bezbednosno-zaštitnog kriptološkog sistema;

                 7)  utvrđuje potrebe i nabavlja tehnička sredstva;

      8) podržava lokalnu saradnju i odgovornost;

                       9) organizuje međunarodnu saradnju;

          10) obavlja utvrđene poslove u vezi sa bezbednosno - policijskom nastavno-naučnom aktivnošću za potrebe Ministarstva;

                     11) organizuje i sprovodi unutrašnji nadzor i kontrolu, uzimajući u obzir i stavove javnog mnjenja o policiji;

                     12) obezbeđuje saradnju sa organima i telima koji su zakonom ovlašćeni za spoljašnju kontrolu policije;
                     13) obavlja druge poslove određene zakonom.

                      Ministarstvo obezbeđuje organizacione pretpostavke za  operativnu nezavisnost policije od drugih državnih organa u obavljanju policijskih poslova i drugih zakonom određenih poslova za koje je policija odgovorna.



Ministarstvo obezbeđuje i druge organizacione pretpostavke za rad policije, a naročito za jačanje poverenja između javnosti i policije kao javne službe na raspolaganju javnosti, za razvoj profesionalizma u policiji i za sprečavanje i suzbijanje korupcije u policiji.

Član 15.



Za obavljanje policijskih poslova u Ministarstvu se obrazuje Republička policijska služba, u čijem sastavu se obrazuje Žandarmerija, Služba za suzbijanje organizovanog kriminala, Služba za otkrivanje ratnih zločina i Specijalna  antiteroristička jedinica, a mogu se obrazovati i druge osnovne organizacione jedinice i unutrašnje i uže organizacione jedinice u njihovom sastavu.



Zadaci Republičke policijske službe su da:



1) prati i analizira stanje bezbednosti u Republici, a naročito pojave koje pogoduju nastajanju i razvoju kriminaliteta;



2) usklađuje, usmerava i kontroliše rad pokrajinskih i područnih policijskih službi;



3) neposredno učestvuje u obavljanju određenih složenijih poslova iz delokruga pokrajinskih i područnih policijskih službi;



4) obezbeđuje sprovođenje međunarodnih ugovora o policijskoj saradnji i drugih međunarodnih akata za koje je nadležna;



5) organizuje i sprovodi kriminalistička veštačenja;



6) utvrđuje standarde za opremu i materijalno-tehnička sredstva;



7) stvara potrebne uslove za održavanje i podizanje osposobljenosti i spremnosti policije za delovanje u vanrednim uslovima i kriznim situacijama;



8) u policijskim poslovima doprinosi bezbednosno-policijskoj nastavno-naučnoj aktivnosti.



Republičkom policijskom službom rukovodi načelnik Republičke policijske službe.



Vlada Republike Srbije, na obrazloženi predlog ministra unutrašnjih poslova, postavlja na neodređeno vreme i razrešava načelnika Republičke policijske službe.



Predlog iz stava 4. ovog člana zasniva se na kriterijumu stručnosti, sposobnosti i zakonitosti u radu kandidata, a odluka o postavljenju, odnosno razrešenju se obrazlaže i objavljuje.

Član 16.



Radi obavljanja policijskih poslova na teritoriji Republike Srbije, u sastavu Republičke policijske službe, obrazuju se pokrajinske i područne policijske službe. 



Na osnovu pokazatelja o veličini područja, broju stanovnika, broju krivičnih dela, privrednih prestupa i prekršaja, kao i karakteristika putnih pravaca i geografskog položaja, područne policijske službe razvrstavaju se u četiri kategorije.



Vlada Republike Srbije uredbom o načelima za unutrašnju organizaciju Ministarstva utvrđuje kategorije područnih policijskih službi.

Član 17.



U obavljanju policijskih poslova pokrajinska policijska služba na području Pokrajine:



1) prati i analizira stanje bezbednosti u Pokrajini, a naročito pojave koje pogoduju nastajanju i razvoju kriminaliteta;



2) usklađuje, usmerava i kontroliše rad područnih policijskih službi u Pokrajini, odnosno srpskog policijskog osoblja u Pokrajini i podržava lokalnu saradnju i odgovornost;



3) neposredno učestvuje u obavljanju određenih složenijih poslova iz delokruga područnih policijskih službi u Pokrajini, odnosno srpskog policijskog osoblja u Pokrajini;



4) organizuje i sprovodi određena kriminalistička veštačenja;



5) vrši druge zadatke iz kruga policijskih poslova koje joj Republička policijska služba poveri da izvrši pod njenim nadzorom.



Pokrajinskom policijskom službom rukovodi načelnik pokrajinske policijske službe.



Ministar unutrašnjih poslova, na predlog načelnika Republičke policijske službe, imenuje i razrešava načelnika pokrajinske policijske službe.



Pre podnošenja predloga načelnik Republičke policijske službe će zatražiti mišljenje pokrajinske skupštine, odnosno organa ili nadležnog koordinacionog tela Republike.

Član 18.



U obavljanju policijskih poslova područna policijska služba na području za koje je obrazovana:



1) prati i analizira stanje bezbednosti i pojave koje pogoduju nastajanju i razvoju kriminaliteta;



2) organizuje, usklađuje, usmerava i kontroliše rad policijskih stanica i obezbeđuje ostvarivanje lokalne saradnje i odgovornosti;



3) neposredno učestvuje u obavljanju složenijih poslova iz delokruga policijskih stanica;



4) sprovodi utvrđene mere kontrole i obezbeđivanja državne granice, odnosno obavlja druge poslove s tim u vezi;



5) preduzima mere obezbeđenja određenih lica i objekata;



6) obavlja druge poslove utvrđene posebnim propisima i drugim aktima.



Područnom policijskom službom rukovodi načelnik područne policijske službe.



Ministar unutrašnjih poslova, na predlog načelnika Republičke policijske službe, imenuje i razrešava načelnika područne policijske službe. 



Pre podnošenja predloga načelnik Republičke policijske službe će zatražiti mišljenje opštinskih, odnosno gradske skupštine.

Član 19.



Za neposredno obavljanje policijskih i drugih poslova i neposredno ostvarivanje lokalne saradnje u područnoj policijskoj službi obrazuju se policijske stanice.



Na osnovu pokazatelja iz člana 16. stav 2. ovog zakona policijske stanice razvrstavaju se u tri kategorije.



Vlada Republike Srbije uredbom o načelima za unutrašnju organizaciju Ministarstva utvrđuje kategorije policijskih stanica.



Policijskom stanicom rukovodi načelnik policijske stanice.



Načelnik Republičke policijske službe, na predlog načelnika područne policijske službe, imenuje i razrešava načelnika policijske stanice.



Pre podnošenja predloga načelnik područne policijske službe će zatražiti mišljenje opštinske skupštine.

IV. POLICIJSKA OVLAŠĆENjA
Član 20.



Policijska ovlašćenja utvrđena ovim zakonom su:

1) upozorenje i naređenje;

2) provera i utvrđivanje identiteta lica i predmeta;

3) pozivanje;

4) dovođenje;

5) privremeno ograničenje slobode kretanja;

6) traženje obaveštenja;

7) privremeno oduzimanje predmeta;

                      8) pregled prostora, objekata i dokumentacije i protivteroristički pregled;

                      9) zaustavljanje i pregledanje lica, predmeta i saobraćajnih sredstava;

10)  obezbeđenje i pregled mesta događaja;

11)  upotreba tuđeg saobraćajnog sredstva i sredstva veze;

12)  prijem prijava o učinjenom krivičnom delu;

13)  javno raspisivanje nagrade;

14)  snimanje na javnim mestima;

15)  poligrafsko testiranje;

16)  policijsko opažanje (opserviranje);

17)  traganje za licima i predmetima;

18)  zaštita žrtava krivičnih dela i drugih lica;

19)  prikupljanje obrada i korišćenje ličnih podataka;

20)  upotreba sredstava prinude;

21)  primena operativnih i operativno-tehničkih sredstava 

i metoda.



Policijska ovlašćenja utvrđena drugim zakonom su:

1) lišavanje slobode;

2) pretresanje lica;

3) prikupljanje obaveštenja od građana;

4) prikupljanje obaveštenja od osumnjičenih;

5) prikupljanje obaveštenja od lica u pritvoru;

6) uzimanje uzoraka krvi i korišćenje drugih medicinskih 

radnji radi analize;


7) fotografisanje i uzimanje otisaka osumnjičenih i drugih lica;



8) nadzor i snimanje telefonskih i drugih razgovora ili komunikacija drugim tehničkim sredstvima i optička snimanja lica;



9) druga ovlašćenja predviđena Zakonikom o krivičnom postupku;

                      10) ovlašćenja kojima se ograničavaju prava na javno okupljanje i druga Ustavom utvrđena prava pod uslovima utvrđenim Ustavom i na način predviđen zakonima iz oblasti unutrašnjih poslova.

                      Policijska ovlašćenja iz st. 1. i 2. ovog člana primenjuje policijski službenik.



Prilikom primene policijskih ovlašćenja policijski službenik postupa u skladu sa zakonom i drugim propisom i poštuje standarde postavljene Evropskim kodeksom policijske etike, Evropskom konvencijom o ljudskim pravima i drugim međunarodnim aktima koji se odnose na policiju.



Na način utvrđen zakonom, ako je to u datoj situaciji moguće i ne bi ugrozilo izvršenje policijskog zadatka, lice prema kome se primenjuje policijsko ovlašćenje ima pravo da bude upoznato sa razlozima za to, da ukaže na okolnosti koje smatra bitnim s tim u vezi, da bude upoznato sa identitetom policijskog službenika (koji se legitimiše) i da traži prisustvo lica koje uživa njegovo poverenje.

Član 21.



Policijskom službeniku Ministarstvo izdaje službenu značku i službenu legitimaciju.



Policijski službenik dužan je da nosi uniformu sa oznakama kada obavlja poslove održavanja javnog reda i mira, regulisanja i kontrole drumskog saobraćaja, nadzora i obezbeđivanja državne granice ili obavlja druge poslove prema propisima o načinu postupanja policije.



Poslove iz stava 2. ovog člana policijski službenik može po nalogu nadređenog policijskog službenika da obavlja i bez uniforme. 

Član 22.



Policijski službenik ovlašćen je da nosi oružje i municiju.



Oružje i municiju, kao i druga sredstva prinude, policijski službenik upotrebljava pod uslovima utvrđenim ovim zakonom.

Član 23.



Policijski službenik dužan je pre početka primene policijskog ovlašćenja da se predstavi pokazivanjem službene značke i službene legitimacije licu prema kome primenjuje ovlašćenje.


Izuzetno, policijski službenik neće se predstaviti na način iz stava 1. ovog člana ako okolnosti primene policijskog ovlašćenja u konkretnom slučaju ukazuju da bi to moglo ugroziti postizanje njegovog cilja. U tom slučaju policijski službenik će tokom primene policijskog ovlašćenja na svoje svojstvo upozoriti rečju: "Policija".



Po prestanku okolnosti iz stava 2. ovog člana policijski službenik će se predstaviti na način iz stava 1. ovog člana.

Član 24.



U primeni policijskih ovlašćenja policijski službenik dužan je da postupa humano i da poštuje  dostojanstvo, ugled i čast svakog lica i druga osnovna prava i slobode čoveka dajući prednost pravima ugroženog u odnosu na ista prava lica koje ta prava ugrožava i pazeći na prava trećih lica.

Član 25.



Primena policijskog ovlašćenja mora biti srazmerna potrebi zbog koje se preduzima.



Primena policijskog ovlašćenja ne sme izazvati veće štetne posledice od onih koje bi nastupile da policijsko ovlašćenje nije primenjeno.



Između više policijskih ovlašćenja primeniće se ono kojim se najprofesionalniji rezultat postiže bez nepotrebnih štetnih posledica ili gubljenja vremena.

Član 26.



Ovlašćenja utvrđena ovim zakonom policijski službenik primenjuje i prema vojnim licima, ako posebnim propisom nije dručije određeno.



O postupanju iz stava 1. ovog člana policijski službenik dužan je odmah da obavesti Vojnu policiju.

Član 27.



Policijska ovlašćenja prema maloletnim licima, mlađim punoletnim licima i u predmetima krivičnopravne zaštite dece i maloletnika primenjuju policijski službenici posebno osposobljeni za poslove suzbijanja maloletničke delinkvencije.



Izuzetno, policijska ovlašćenja primeniće drugi policijski službenik ako zbog okolnosti slučaja ne može da postupa policijski službenik posebno osposobljen za poslove suzbijanja maloletničke delinkvencije.



Policijska ovlašćenja prema maloletnom licu primenjuju se u prisustvu roditelja ili staratelja tog lica, odnosno, u slučaju da su nedostupni, u prisustvu drugog poslovno sposobnog lica koje nije zaposleno u policiji niti umešano u slučaj, izuzev kad zbog posebnih okolnosti ili neodložnosti postupanja to nije moguće.



Prisustvo drugog poslovno sposobnog lica umesto roditelja može da se obezbedi ako je moguće, i u slučajevima kada bi prisustvo roditelja bilo štetno za maloletnika (nasilje u porodici i sl) ili ih toliko iritiralo da bi u velikoj meri ugrozilo izvršenje policijskog zadatka.

1. Upozorenje i naređenje
Član 28.



Policijski službenik upozoriće lice koje svojim ponašanjem, delovanjem ili propuštanjem određene radnje može da dovede u opasnost svoju bezbednost ili bezbednost drugog lica ili bezbednost imovine, da naruši javni red i mir ili da ugrozi bezbednost drumskog saobraćaja ili kad se osnovano očekuje da bi to lice moglo da učini ili da izazove drugo lice da učini krivično delo, prestup ili prekršaj.

Član 29.



Naređenja se izdaju radi:



1) otklanjanja opasnosti za život i ličnu bezbednost građana;



2) otklanjanja opasnosti za imovinu;



3) sprečavanja izvršavanja krivičnih dela, prestupa i prekršaja, hvatanja njihovih učinilaca i pronalaženja i obezbeđenja tragova tih dela koji mogu poslužiti kao dokaz;



4) održavanja javnog reda i mira ili uspostavljanja narušenog javnog reda i mira;



5) bezbednosti drumskog saobraćaja;



6) zaprečavanja pristupa ili zadržavanja na prostoru ili objektu gde to nije dozvoljeno;



7) sprečavanja i otklanjanja posledica u slučaju opšte opasnosti prouzrokovane elementarnim nepogodama, epidemijama ili drugih oblika ugrožavanja opšte bezbednosti.

Član 30.



Upozorenja i naređenja daju se usmeno, pisano ili na drugi pogodan način (svetlosnim i zvučnim signalima, rukom i slično).

2. Provera i utvrđivanje identiteta lica i predmeta
Član 31.



Provera identiteta lica primeniće se prema licu:



1) koje treba uhvatiti, dovesti, zadržati ili uputiti nadležnom državnom organu;



2) od kojeg preti opasnost koja zahteva policijsko postupanje;



3) nad kojim se obavlja pregled ili pretresanje ili se preduzimaju druge zakonom propisane mere i radnje;



4) koje se zatekne u tuđem stanu, objektu i drugim prostorijama ili u prevoznom sredstvu koje se pregleda i pretresa, ako je provera identiteta potrebna;



5) koje se zatekne na prostoru ili u objektu u kojem je privremeno ograničena sloboda kretanja, ako je provera identiteta potrebna;



6) koje prijavljuje izvršenje krivičnog dela, prestupa ili prekršaja ili učinioce tih dela, odnosno pruža obaveštenja od interesa za rad policije;



7) koje svojim ponašanjem izaziva sumnju da je učinilac krivičnog dela, prestupa ili prekršaja ili da ga namerava učiniti ili po svom fizičkom izgledu liči na lice za kojim se traga;



8) koje se zatekne na mestu izvršenja krivičnog dela, prestupa ili prekršaja;



9) koje se nalazi na mestu na kojem je iz bezbednosnih razloga neophodno utvrditi identitet svih lica ili pretežnog broja lica;

                    10) na opravdan zahtev službenih lica organa državne uprave, pravnih ili fizičkih lica.



Opravdanim zahtevom iz stava 1. tačka 10. ovog člana smatra se zahtev iz kojeg je vidljivo da su službenim licima takvi podaci neophodni za zakonito postupanje ili da je fizičkim licima povređeno neko pravo.



Policijski službenik dužan je da upozna lice sa razlogom provere njegovog identiteta.

Član 32.



Provera identiteta lica vrši se uvidom u ličnu kartu ili drugu javnu ispravu sa fotografijom.



Izuzetno od stava 1. ovog člana, provera identiteta može biti izvršena na osnovu izjave lice čiji je identitet proveren.

Član 33.



Utvrđivanje identiteta lica primeniće se prema licu koje nema kod sebe ispravu iz člana 32. stav 1. ovog zakona ili kad se sumnja u verodostojnost takve isprave.



Identitet se utvrđuje korišćenjem podataka iz evidencija, primenom metoda i upotrebom sredstava kriminalističke taktike i tehnike, medicinskim ili drugim odgovarajućim veštačenjima.



U cilju utvrđivanja identiteta lica Ministarstvo je ovlašćeno da javno objavi fotorobot, crtež, snimak ili opis lica.



Kad identitet nije moguće utvrditi na drugi način, policija je ovlašćena da objavi fotografiju lica koje o sebi ne može dati podatke, odnosno fotografiju nepoznatog leša.

Član 34.



Ovlašćenje utvrđivanja i provere identiteta predmeta primenjuje se kada je u postupku potrebno da se utvrde obeležja i svojstva predmeta kao i odnos između lica ili događaja i predmeta.



Ministarstvo je ovlašćeno da javno objavi fotografiju, crtež, snimak ili opis predmeta ako je to od značaja za uspešno vođenje postupka utvrđivanja identiteta predmeta.

3. Pozivanje
Član 35.



Lice za koje se osnovano pretpostavlja da raspolaže obaveštenjima neophodnim za obavljanje policijskih poslova iz člana 10. stav 1. tač. 1. do 4. ovog zakona može biti pozvano na razgovor.


U pozivu se mora navesti naziv, mesto i adresa organizacione jedinice Ministarstva, razlog, mesto i vreme pozivanja.



Kad je to pre upućivanja poziva poznato, poziv se, pored srpskog, sačinjava i na drugom jeziku i pismu u službenoj upotrebi kojim se lice služi. Ako ovo nije bilo poznato, na zahtev lica koje se odazvalo pozivu, sadržaj poziva saopštiće mu se na tom jeziku.



Lice koje se odazvalo pozivu ili je bilo prinudno dovedeno, a odbije da pruži obaveštenje, ne sme se ponovo pozivati iz istog razloga. 



O izvršenom dostavljanju sastavlja se potvrda (dostavnica).

Član 36.



Lice koje se nalazi u stanu može se pozivati u vremenu od 6 do 22 časa.



Izuzetno, ako postoji opasnost od odlaganja, lice od kojeg se traži obaveštenje policijski službenik ovlašćen je da pozove van vremena predviđenog u stavu 1. ovog člana.

Član 37.



Policijski službenik ovlašćen je, izuzetno, da lice pozove usmeno ili odgovarajućim telekomunikacionim sredstvom, pri čemu je dužan da saopšti razlog pozivanja i upozorenje na mogućnost prinudnog dovođenja, a uz saglasnost lica može i da preveze lice do službenih prostorija.



Lica se izuzetno mogu pozivati i putem sredstava javnog obaveštavanja kada je to neophodno zbog opasnosti od odlaganja, bezbednosti postupanja ili kada se poziv upućuje većem broju lica.



Pozivanje maloletnog lica obavlja se dostavljanjem pisanog poziva preko roditelja ili staratelja.

4. Dovođenje
Član 38.



Lice može biti dovedeno na osnovu pisanog naloga koji izda sud. 



U smislu stava 1. ovog člana, lica se mogu dovesti u prostorije Ministarstva, drugog nadležnog organa državne uprave ili do mesta određenog nalogom.



Policijski službenik dužan je licu koje treba dovesti da preda nalog iz stava 1. ovog člana pre dovođenja.



Licu za koje se osnovano sumnja da će pružiti otpor policijski službenik će uručiti nalog iz stava 1. ovog člana posle dovođenja.


Lice može biti dovedeno u vreme od 6 do 22 časa.



Izuzetno, kad je dovođenje neophodno radi preduzimanja policijskih poslova koji ne trpe odlaganje, lice se može dovesti i van vremena utvrđenog u stavu 5. ovog člana.



Dovođenje može biti preduzeto najranije šest časova pre određenog roka za dovođenje, ako se mora izvršiti na području službe na kojem je lice zatečeno.



Kad se dovođenje mora izvršiti van područja službe na kojem je lice zatečeno, dovođenje može trajati najduže 24 časa.

Član 39.



Bez pisanog naloga može se dovesti lice:

1) čiji identitet treba utvrditi;

2) za kojim je raspisana poternica.

Član 40.



Odredbe o dovođenju ne primenjuju se prema licu čije je kretanje znatno otežano zbog bolesti, iznemoglosti ili trudnoće, kao ni prema licu za koje se opravdano pretpostavlja da bi mu se dovođenjem bitno pogoršalo zdravlje.



O činjenicama iz stava 1. ovog člana obaveštava se organ koji je izdao nalog za dovođenje.



Odredbe o dovođenju ne primenjuju se prema licu koje obavlja takve poslove koji se ne smeju prekidati sve dok mu se ne obezbedi odgovarajuća zamena.



O dovođenju iz člana 39. ovog zakona, odnosno razlozima iz st. 1. i 3. ovog člana da se odredbe o dovođenju ne primene, odlučuje neposredni starešina policijskog službenika koji vrši dovođenje, a ako se za razloge saznalo tek na licu mesta – sam policijski službenik, koji o tome bez odlaganja obaveštava svog nadležnog starešinu.
Član 41.



Policijski službenik dužan je da lice koje dovodi upozna pre dovođenja sa razlozima dovođenja, pravu na obaveštavanje porodice ili drugih lica, kao i o pravu na branioca.

5. Privremeno ograničenje slobode kretanja
Član 42.



Policijski službenici mogu bez naredbe privesti u službene prostorije i tako ograničiti kretanje licu (zadržati lice) koje remeti ili ugrožava javni red i mir ili bezbednost saobraćaja, ako se javni red i mir ili bezbednost saobraćaja ne može uspostaviti na drugi način. Zadržavanje može trajati najduže 12 časova.



Lice koje su izručili strani organi bezbednosti ili koje je potrebno predati nadležnom organu može se zadržati najduže 24 časa. 



O razlogu za zadržavanje, pravu na obaveštavanje porodice ili drugih lica, kao i pravu na branioca, policijski službenik dužan je da obavesti lice odmah po privođenju u službene prostorije.



Zadržavanje se određuje rešenjem koje se mora doneti i uručiti zadržanom licu u roku od dva časa od privođenja u službene prostorije. Zadržano lice ima, dok zadržavanje traje, pravo da izjavi žalbu protiv rešenja o zadržavanju. O žalbi nadležni okružni sud mora da odluči u roku od 48 časova.



Žalba ne zadržava izvršenje rešenja o zadržavanju.



Zadržano lice ne sme se saslušavati, niti se od njega mogu tražiti obaveštenja koja se ne odnose na razloge zadržavanja.



Zadržavanje se prekida kad prestanu razlozi zbog kojih je određeno.



Ako je zadržano vojno lice o tome se bez odlaganja obaveštava vojna policija.

Član 43.



Licu se u skladu sa zakonom može privremeno ograničiti kretanje na određenom prostoru ili objektu radi:



1) sprečavanja izvršenja krivičnih dela, prestupa i prekršaja;



2) pronalaženja i hvatanja učinilaca krivičnih dela, prestupa ili prekršaja;

3) pronalaženja i hvatanja lica za kojima se traga;

           4) pronalaženja tragova i predmeta koji mogu poslužiti kao dokaz da je učinjeno krivično delo, prestup ili prekršaj.



Privremeno ograničenje slobode kretanja ne može trajati duže od ostvarenja cilja radi kojeg je ovlašćenje primenjeno. Za ograničenje duže od osam časova potrebno je odobrenje nadležnog okružnog suda.
Član 44.



Policijski službenik ovlašćen je da privremeno ograniči kretanje i zadržavanje na određenom prostoru ili objektu i u slučajevima ugrožavanja bezbednosti izazvanog elementarnim nepogodama ili epidemijama i u drugim slučajevima ugrožavanja bezbednosti lica i imovine (bezbednosni pregled) dok takvo ugrožavanje traje.



Radi ostvarivanja ciljeva iz stava 1. ovog člana, policijski službenik ovlašćen je da sprovede udaljavanje lica (evakuaciju).

Član 45.



Mere privremenog ograničenja slobode kretanja iz člana 43. ovog zakona i mere traganja za licima i predmetima iz člana 59. ovog zakona sprovode se kriminalističko-taktičkim radnjama (potera, pregled određenih objekata i prostora, zaseda, racija i blokada saobraćajnih i drugih površina).

6. Traženje obaveštenja
Član 46.



Policijski službenik može tražiti obaveštenja od građana u cilju sprečavanja i otkrivanja krivičnih dela, prestupa ili prekršaja, ili njihovih učinilaca.



Građanin nije dužan da pruži traženo obaveštenje izuzev ako bi time učinio krivično delo, na šta je policijski službenik dužan da ga upozori.

7. Privremeno oduzimanje predmeta
Član 47.



Policijski službenik privremeno će oduzeti predmet:



1) kad okolnosti slučaja ukazuju da je određeni predmet namenjen za izvršenje krivičnog dela, prestupa ili prekršaja;



2) kad je oduzimanje predmeta neophodno za zaštitu opšte bezbednosti;



3) koji lice kome je oduzeta ili ograničena sloboda ima kod sebe i može da ga upotrebi za samopovređivanje, napad ili bekstvo.



O privremenom oduzimanju predmeta policijski službenik dužan je da izda potvrdu. Potvrda mora da sadrži podatke o privremeno oduzetom predmetu po kojima se predmet razlikuje od drugih predmeta, kao i podatke o licu od koga je predmet oduzet.

Član 48.



Kad zbog svojstva privremeno oduzetih predmeta čuvanje u prostorijama policije nije moguće ili je povezano sa značajnim teškoćama, privremeno oduzeti predmeti mogu se smestiti ili obezbediti na odgovarajući način, do donošenja odluke nadležnog organa.



Kad prestanu razlozi zbog kojih je predmet privremeno oduzet, ako drugim zakonom ili odlukom nadležnog organa nije drukčije određeno, privremeno oduzeti predmet će se vratiti licu od kojeg je oduzet, a ako je došlo do značajnog gubitka  vrednosti predmeta lice ima pravo na naknadu štete.

Član 49.



Policija je ovlašćena da proda privremeno oduzete predmete kad za dalje postupanje nije nadležan sud ili drugi organ uprave ako:



1) predmetima preti opasnost od propadanja ili značajan gubitak vrednosti;



2) je čuvanje i održavanje predmeta skopčano sa nesrazmerno visokim troškovima ili teškoćama.



Privremeno oduzeti predmet može biti prodat kad ga pozvano lice ne preuzme u određenom roku koji ne može biti kraći od mesec dana, a licu je bilo saopšteno da će predmet biti prodat ukoliko ga ne preuzme.



Privremeno oduzeti predmeti prodaju se na javnoj licitaciji.



Kad privremeno oduzeti predmet nije mogao biti prodat na održanoj javnoj licitaciji ili je očigledno da će troškovi licitacije  biti nesrazmerni sa iznosom dobijenim prodajom ili postoji opasnost od propadanja predmeta, privremeno oduzeti predmet će se prodati u slobodnoj prodaji.



Ako se kupac ne može pronaći u roku od jedne godine, privremeno oduzeti predmet može da se upotrebi kao opšte dobro ili uništi.



Sredstva ostvarena prodajom privremeno oduzetog predmeta prihod su budžeta Republike Srbije.

8. Pregled prostora, objekata i dokumentacije
i protivteroristički pregled
Član 50.



Policijski službenik ovlašćen je da u skladu sa zakonom uđe u poslovni prostor i izvrši pregled tog prostora, objekata i dokumentacije radi:



1) pronalaska učinilaca krivičnih dela, prestupa ili prekršaja;



2) sprečavanja samoubistva, provere okolnosti koje ukazuju na smrt neke osobe u tom prostoru ili ako je potrebno sprečiti neposrednu opasnost za bezbednost ljudi i imovine;



3) postupanja po dojavi o prisutnosti eksplozivne naprave ili druge opasnosti.



Policijski službenici mogu vršiti i preventivni protivteroristički pregled prostorija, objekata, sredstava, naprava i drugih predmeta radi zaštite bezbednosti ljudi i imovine u saobraćaju, na javnim skupovima i na drugim mestima.



Protivteroristički pregled obuhvata protivdiverzioni, hemijsko-bakteriološko-radiološki i drugi pregled.



Ako je moguće očekivati da bi u prostorijama, objektima ili sredstvima, odnosno na kojem od mesta iz stava 2. ovog člana moglo doći do ugrožavanja bezbednosti ljudi i imovine sumnjivim napravama ili predmetima, kao i kad do tog ugrožavanja dođe, policijski službenici mogu prostor, objekte, sredstvo, odnosno mesto, da isprazne i spreče pristup do njih i da ih neposredno ili uz upotrebu tehničkih sredstava pregledaju. U ovom slučaju policijski službenici mogu izvršiti i bezbednosni pregled.



Prilikom vršenja protivterorističkog pregleda policijski službenici mogu od nadležnog inspekcijskog organa da zahtevaju da izvrši i inspekcijski nadzor.

9. Zaustavljanje i pregledanje lica, predmeta i saobraćajnih sredstava
Član 51.



Policijski službenik ovlašćen je da zaustavi i izvrši pregled lica, predmeta koje lice nosi sa sobom i saobraćajnog sredstva kada je to neophodno radi pronalaska predmeta podobnih za napad ili samopovređivanje.



Prilikom zaustavljanja policijski službenik je dužan, pre nego što pristupi pregledu iz stava 1. ovog člana, da saopšti licu da li je zaustavljeno radi vršenja pregleda zbog preventivne kontrole, zbog njegovog ili tuđeg prekršaja ili krivičnog dela ili iz drugog bezbednosnog razloga.



Pregledom lica u smislu stava 1. ovog člana, smatra se uvid u sadržaj odeće i obuće.



Pregledom saobraćajnog sredstva u smislu stava 1. ovog člana, smatra se pregled svih otvorenih i zatvorenih prostora saobraćajnog sredstva i predmeta koji se prevoze.



Pregled predmeta koje lice nosi sa sobom obuhvata pregled predmeta koji su kod lica ili u njegovoj neposrednoj blizini ili predmeta lica po čijem se nalogu u njegovoj pratnji oni prevoze.



Pregled lica mora vršiti lice istog pola, izuzev kada je neophodan hitan pregled lica radi oduzimanja oružja ili predmeta podobnih za napad ili samopovređivanje.



Prilikom pregleda policijski službenici ovlašćeni su da koriste tehnička sredstva i službenog psa.



Pri preduzimanju mera iz stava 1. ovog člana policijski službenik ovlašćen je da prinudno otvori zatvoreno saobraćajno sredstvo ili predmet koji lice nosi sa sobom.



Ako postoje osnovi sumnje da lice kod sebe, u saobraćajnom sredstvu ili u predmetu koji nosi sa sobom ima predmete koji mogu poslužiti kao dokaz u krivičnom ili prekršajnom postupku, policijski službenik ovlašćen je da zadrži lice do pribavljanja naloga za pretres, a najduže šest časova.

10. Obezbeđenje i pregled mesta događaja
Član 52.



Kad policijski službenik sazna za izvršenje krivičnog dela, prestupa, prekršaja ili drugog događaja povodom kojeg je potrebno neposrednim opažanjem utvrditi ili razjasniti činjenice, policijski službenik ovlašćen je da obezbedi mesto događaja do dolaska službenog lica odgovarajućeg organa, pregleda mesto događaja radi pronalaženja ili obezbeđenja tragova i predmeta koji mogu poslužiti kao dokaz, pronalasku učinioca, kao i prikupljanju obaveštenja u vezi sa krivičnim delom, prestupom, prekršajem ili događajem.



Policijski službenik ovlašćen je do okončanja pregleda, a najduže šest časova, da zadrži lice za koje proceni da može da pruži obaveštenja važna za razjašnjavanje događaja ili za preduzimanje spasilačkih aktivnosti, ako je verovatno da se obaveštenja ne bi mogla kasnije prikupiti ili se ne bi moglo obezbediti prisustvo lica koje može preduzeti spasilačke aktivnosti.



Radi zaštite žrtava krivičnog dela, oštećenih zbog prestupa, prekršaja ili drugog događaja i u cilju zaštite interesa postupka, policijski službenik ovlašćen je da zabrani snimanje mesta događaja.

11. Upotreba tuđeg saobraćajnog sredstva i sredstva veze
Član 53.



Policijski službenik može da se posluži saobraćajnim sredstvom i sredstvom veze pravnog lica ili građanina, ako na drugi način ne može da izvrši prevoz, odnosno uspostavi vezu neophodnu radi hvatanja učinioca krivičnog dela koji se neposredno goni ili radi prevoženja u najbližu zdravstvenu ustanovu povređenog lica koje je žrtva krivičnog dela, saobraćajne nezgode, elementarne nepogode ili drugog nesrećnog slučaja.



Policijski službenik se prilikom primene ovlašćenja iz stava 1. ovog člana obavezno predstavlja pokazivanjem službene značke i službene legitimacije.



Vlasnik prevoznog sredstva i sredstva veze kojim se posluži policijski službenik ima pravo na naknadu troškova i štete prouzrokovane njihovom upotrebom.

12. Prijem prijava o učinjenom krivičnom delu
Član 54.



Policijski službenik dužan je da primi prijavu o učinjenom krivičnom delu za koje se goni po službenoj dužnosti.



Ako se pri podnošenju krivične prijave ili sprovođenjem uviđaja utvrdi da se radi o krivičnom delu za koje se goni po privatnoj tužbi ili se utvrdi da događaj nema obeležja krivičnog dela, policijski službenik je dužan da o tome obavesti oštećenog, uz odgovarajuću pravnu pouku.



Ako policijski službenik primi pisanu ili usmenu prijavu o krivičnom delu sa poznatim učiniocem za koje se goni privatnom tužbom, dužan je da o tome obavesti oštećeno lice.



Radi utvrđivanja učinioca krivičnog dela iz st. 2. i 3. ovog člana, policijski službenik je dužan na zahtev oštećenog ili drugog lica ovlašćenog za podnošenje privatne tužbe da preduzme neophodne radnje koje ova lica ne mogu samostalno preduzeti.



Obaveze iz st. 2., 3. i 4. ovog člana ne odnose se na slučajeve kada postoje osnovi sumnje da je učinjeno krivično delo protiv časti i ugleda.

13. Javno raspisivanje nagrade
Član 55.



Policija je ovlašćena da javno raspiše nagradu za dato obaveštenje radi:



1) otkrivanja i hvatanja lica koje je učinilo teže krivično delo;



2)  pronalaženja nestalog lica;



3) razrešavanja drugih slučajeva kada su obaveštenja građana neophodna u obavljanju poslova iz člana 10. ovog zakona.



Raspisivanje nagrade može se objaviti u sredstvima javnog obaveštavanja ili na drugi pogodan način.



Nema pravo na nagradu lice koje je dalo obaveštenje za koje je raspisana nagrada, ukoliko policija već raspolaže tim obaveštenjem.



Pravo na nagradu nemaju ni pripadnici policije i članovi njihovih porodica.

14. Snimanje na javnim mestima
Član 56.



Snimanje na javnim mestima predstavlja trajni akustički i video nadzor javnih mesta  na kojima se učestalo vrše krivična dela, prestupi ili prekršaji, radi njihovog sprečavanja.



Kad postoji opasnost da prilikom javnog okupljanja dođe do ugrožavanja života i zdravlja ljudi ili imovine, policijski službenik ovlašćen je da vrši  video snimanje ili fotografisanje javnog skupa.



Policija mora nameru da sprovede aktivnosti iz st. 1. i 2. ovog člana javno da saopšti.

15. Poligrafsko testiranje
Član 57.



Policijski službenik ovlašćen je da nad licem od kojeg traži obaveštenja primeni poligrafsko ispitivanje pošto lice upozna sa radom uređaja i lice za to da pisanu saglasnost.



Policijski službenik dužan je da prekine primenu poligrafskog ispitivanja ukoliko lice od kojeg se traže obaveštenja posle davanja pisane saglasnosti izjavi da tu saglasnost povlači.



Poligrafskom testiranju ne može da se podvrgne:



1) lice koje je pod uticajem alkohola ili pod uticajem opojnih droga ili drugih psihoaktivnih supstanci;



2) lice koje ima ozbiljna srčana oboljenja;



3) lice u stresnom stanju;



4) lice koje uzima lekove za smirenje;



5) lice koje pokazuje vidljive znakove psihičke poremećenosti ili bolesti;



6) lice koje oseća intenzivan fizički bol;



7) trudnica i porodilja.



16. Policijsko opažanje (opserviranje)

Član 58.



Radi provere dobijenih obaveštenja od građana i formiranja predloga nadležnim organima za koje su ovlašćeni zakonom, policijski službenici mogu, pre postojanja osnova sumnje da je izvršeno krivično delo, prestup ili prekršaj, putem policijskog neposrednog i prikrivenog opažanja (opserviranja) da prikupljaju obaveštenja i podatke od koristi za utvrđivanje da li su se stekli osnovi sumnje da je izvršeno krivično delo, prestup ili prekršaj.



Opserviranje se vrši na javnim i drugim za pristup dostupnim mestima, bez zadiranja u pravo na privatnost bilo kog lica.

17. Traganje za licima i predmetima
Član 59.



Policija je ovlašćena da sprovodi mere traganja za licima i predmetima.



Mere traganja iz stava 1. ovog člana su potraga i objava.



Potraga se raspisuje:



1) za licem za koje postoje osnovi sumnje da je učinilo krivično delo, prestup ili prekršaj ili za licem koje može dati obaveštenja o krivičnom delu, prestupu ili prekršaju ili o učiniocu;



2) za nestalim licem;



3) za licem za kojim je izdata poternica u skladu sa posebnim zakonom.



Objava se raspisuje radi:



1) utvrđivanja prebivališta ili boravišta lica, u skladu sa posebnim zakonom;



2) utvrđivanja identiteta lica koje nije u stanju da pruži lične podatke ili utvrđivanja identiteta leša za koji se ne mogu utvrditi podaci;



3) pronalaska predmeta u vezi krivičnog dela, prestupa ili prekršaja, u skladu sa posebnim propisima, ili predmeta koji su pronađeni ili nestali;



4) oduzimanja predmeta ili isprava na osnovu odluke suda ili organa uprave.

18. Zaštita žrtava krivičnih dela i drugih lica
Član 60.



Kad i dok za to postoje opravdani razlozi, policija će preduzimanjem odgovarajućih mera zaštititi žrtvu i drugo lice koje je dalo ili može dati podatke važne za krivični postupak ili lice koje je sa navedenim licima u vezi, ako im preti opasnost od učinioca krivičnog dela ili drugih lica.

Član 61.



Policija čuva tajnost podataka čije bi otkrivanje izložilo opasnosti fizički integritet lica.



Pri podnošenju pisanog izveštaja o sadržaju obaveštenja za čije je prikupljanje policija ovlašćena u skladu sa zakonom, policijski službenik može uskratiti podatak o identitetu lica od kojeg je dobio obaveštenje ako procenjuje da bi otkrivanjem identiteta izložio lice ozbiljnoj opasnosti po život, zdravlje, fizički integritet ili bi time ugrozio slobodu i imovinu lica.



Podaci o identitetu lica koje je dalo obaveštenje smatraju se službenom tajnom i njima se rukuje u skladu sa zakonom.
19. Prikupljanje, obrada i korišćenje ličnih podataka
Član 62.



Policija prikuplja, obrađuje i koristi lične podatke, obezbeđuje zaštitu i vodi evidencije o ličnim i drugim podacima na čije je prikupljanje ovlašćenja ovim zakonom radi sprečavanja i otkrivanja krivičnih dela, prestupa i prekršaja i radi pronalaženja njihovih učinilaca.



Druge podatke o građanima policija može prikupljati, obrađivati i koristiti samo ako je za to ovlašćena drugim zakonom i ako obezbeđuje zakonom utvrđenu zaštitu tih podataka.



Policijski službenik je dužan da podatke o ličnosti do kojih dođe u vršenju službe čuva kao poverljive  i da sa njima rukuje u skladu sa zakonom.

Član 63.



Policija vodi evidencije:

                      1) lica kojima je po bilo kojem osnovu oduzeta ili ograničena sloboda (lišavanje slobode, ograničenje kretanja – zadržavanje, dovođenje, i drugo);

                      2) lica za koje postoje osnovi sumnje da su učinila krivična dela, prestupe i prekršaje;

                      3) učinjenih krivičnih dela za koja se goni po službenoj dužnosti, prestupa, prekršaja i lica oštećenih tim delima;

                      4) učinjenih krivičnih dela nepoznatih učinioca za koja se goni po privatnoj tužbi;

                      5) traženih lica i predmeta i lica kojima je zabranjen ulazak u zemlju;

6) provera identiteta lica;

                      7) lica nad kojima je sprovedeno utvrđivanje identiteta, daktiloskopiranih lica, fotografisanih lica i DNK analiza;

                      8) operativnih izveštaja, operativnih izvora saznanja i lica pod posebnom policijskom zaštitom;

                      9) primenjenih operativnih i operativno-tehničkih sredstava i metoda;

10)  događaja;

11)  upotrebljenih sredstava prinude;

12)  predstavki građana.

Član 64.



Brojčani podaci o krivičnim delima, prijavljenim i oštećenim licima, kao i ostali brojčani podaci mogu se koristiti u statističke i analitičke svrhe u Ministarstvu.



Podaci iz stava 1. ovog člana mogu se dati na korišćenje nadležnim stručnim i naučnim ustanovama za potrebe naučno-istraživačkog rada.



Lični podaci mogu se dostavljati drugim organima pod uslovima: da je organ koji traži podatke zakonom ili drugim propisom ovlašćen da traži i prima te podatke; da su organu koji traži podatke ti podaci neophodni za izvršavanje poslova iz njegove nadležnosti; da te podatke nije moguće pribaviti na drugi način ili ako bi njihovo pribavljanje zahtevalo nesrazmerno visoke troškove.



Lični podaci mogu se dostaviti i inostranim policijskim organima i određenim međunarodnim organizacijama na njihov zahtev, u skladu sa utvrđenim pravilima o međunarodnoj policijskoj saradnji.

Član 65.



Lični podaci ne mogu se koristiti protivno svrsi predviđenoj ovim zakonom, kao i drugim propisima kojima se uređuje zaštita ličnih podataka.



Policija je dužna da licu o kome se vode lični podaci pruži obaveštenje o tome u roku od 60 dana od dana prijema zahteva tog lica, izuzev obaveštenja o podacima koje je to lice o sebi dalo na osnovu zakona.



Pružanje podataka iz stava 2. ovog člana policija može rešenjem odbiti ako bi to ugrozilo izvršenje njenog zadatka, vođenje zakonom propisnog postupka, bezbednost ljudi i imovine ili bi moglo naneti štetu interesima trećih lica. Rešenje se obrazlaže i usmeno saopštava podnosiocu zahteva.



Kad prestanu razlozi iz stava 3. ovog člana policija je dužna da postupi u skladu sa stavom 2. ovog člana.

Član 66.



Policija je dužna da ispravi lične podatke za koje utvrdi da su netačni ili na čiju netačnost ukaže lice iz člana 65. ovog zakona na koje se podaci odnose.



Prikupljeni i u evidencije uneti lični podaci moraju se odmah brisati u slučaju kada se utvrdi da nisu tačni ili da su prestali da postoje razlozi, odnosno uslovi zbog kojih je lični podatak unet u odgovarajuće evidencije.

Član 67.



Podaci koji su sadržani u evidencijama iz člana 63. ovog zakona mogu se dati samo licu na koje se odnose, i to od njihovog unošenja do brisanja iz evidencija.



Izuzetno, obaveštenja o podacima sadržanim u evidenciji iz člana 63. tačka 8. ovog zakona lice može dobiti tek pošto je za podacima prestala potreba korišćenja.



Sa podacima iz člana 63. tačka 9. ovog zakona postupa se u skladu sa posebnim zakonom i aktima donetim na osnovu tog zakona.



Policijski službenik ovlašćen za davanje podataka iz stava 1. ovog člana mora uvek da štiti identitet lica koje je dalo obaveštenje.

Član 68.



Lični podaci u evidencijama iz člana 63. ovog zakona čuvaju se, i to:



1) u evidenciji pod tačkom 1. tri godine po donošenju odluke o daljem postupku protiv lica kojem je oduzeta ili ograničena sloboda, odnosno pošto je lice pušteno na slobodu ili je ograničenje slobode prestalo;



2) u evidenciji pod tačkom 2. pet godina posle roka kada rehabilitacija nastupa po sili zakona, pod uslovom da lice nije ponovo prijavljeno;



3) u evidenciji pod tačkom 3. pet godina po nastupanju zasterelosti gonjenja za učinjeno krivično delo;



4) u evidenciji pod tačkom 4. godinu dana po nastupanju zastarelosti gonjenja za učinjeno krivično delo;



5) u evidenciji pod tačkom 5. do pronalaska lica ili ustanovljavanja da je dalje traganje nepotrebno;



6) u evidenciji pod tačkom 6. dve godine po sprovedenom postupku provere identiteteta;

                 7)  u evidenciji pod tač. 7., 8., 9. i 10. trajno;

                       8) u evidenciji pod tačkom 11. deset godina od upotrebe sredstava prinude;

                       9) u evidenciji pod tačkom 12. deset godina od prijema predstavke građana. 

Član 69.



Nadzor nad delovanjem informacionog sistema u kome su sadržane evidencije iz člana 63. ovog zakona vrši organ nadležan za zaštitu ličnih podataka saglasno zakonu kojim se uređuje zaštita ličnih podataka.

20. Upotreba sredstava prinude
Član 70.



Sredstva prinude mogu biti upotrebljena radi zaštite života ljudi, savlađivanja otpora, sprečavanja bekstva ili odbijanja napada, ako mere upozorenja i naređenja ne jamče uspeh.



Sredstva prinude u smislu ovog zakona su: fizička snaga; službena palica; sredstva za vezivanje; specijalna vozila; službeni psi; službeni konji; sredstva za zaprečavanje; uređaji za izbacivanje mlazeva vode; hemijska sredstva; posebne vrste oružja i eksplozivna sredstva; vatreno oružje.



Policijski službenik uvek će upotrebiti najblaže sredstvo prinude koje jamči uspeh.



Lice protiv kojeg su ispunjeni uslovi za upotrebu sredstva prinude neće biti upozoreno na to ukoliko bi davanje upozorenja dovelo u pitanje izvršenje službene radnje.



Upotreba fizičke snage
Član 71.



Upotrebom fizičke snage u smislu ovog zakona smatra se upotreba različitih zahvata borilačkih veština ili njima sličnih postupaka na telu drugog lica, kojima je cilj odbijanje napada ili savlađivanje otpora lica uz nanošenje najmanjih štetnih posledica.



Napadom se smatra svaka radnja preduzeta da se napadnuti povredi ili liši života, da se nasilno uđe u objekat ili prostor oko objekta u koji je ulaz zabranjen ili da se policijski službenik omete ili spreči u izvršenju službene radnje.



Otporom se smatra svako suprotstavljanje zakonitim službenim merama i radnjama koje se može vršiti oglušivanjem ili zauzimanjem klečećeg, sedećeg, ležećeg ili sličnog položaja (pasivni otpor) ili zaklanjanjem ili držanjem za lice ili predmet, otimanjem, stavljanjem u izgled da će se lice napasti, ili preduzimanjem slične radnje (aktivni otpor).



Fizička snaga upotrebljava se u skladu sa pravilima veštine samoodbrane, a sa upotrebom se prestaje čim prestane napad ili otpor lica prema kojem je upotrebljena.



Upotreba službene palice
Član 72.



Službena palica može se upotrebiti ako su blaži načini upotrebe fizičke snage bezuspešni ili ne jamče uspeh.



Prema licima mlađim od 14 godina, očigledno bolesnim i iznemoglim licima, teškim invalidima i ženama čija je trudnoća vidljiva, službena palica može se upotrebiti samo ako neko od tih lica vatrenim oružjem, oruđem ili drugim opasnim predmetom ugrožava život lica.



Upotreba sredstava za vezivanje
Član 73.



Sredstva za vezivanje mogu se upotrebiti radi:



1) sprečavanja otpora lica ili odbijanja napada usmerenog na policijskog službenika;



2) sprečavanja bekstva lica;



3) onemogućavanja samopovređivanja ili povređivanja drugog lica.



Upotrebom sredstava za vezivanje smatra se vezivanje, po pravilu ruku lica, ispred ili iza leđa.



Sredstvima za vezivanje smatraju se službene lisice, plastične zatege i druga za to namenjena sredstva.



Pri upotrebi sredstava za vezivanje primenjuju se ograničenja iz člana 72. stav 2. ovog zakona.



Upotreba specijalnih vozila
Član 74.



Specijalna vozila mogu se upotrebiti radi uspostavljanja narušenog javnog reda i mira, zaprečavanja prolaska lica i radi upotrebe hemijskih sredstava i vatrenog oružja ugrađenog na ta vozila.



Upotrebom specijalnih vozila smatra se izbacivanje vode pod pritiskom sa ili bez hemijskih sredstava, upotreba ugrađenog vatrenog oružja, uklanjanje prepreka i zaprečavanje specijalnim vozilima prolaska lica. Prilikom upotrebe, posade i specijalna vozila štiti potreban broj policijskih službenika.



Specijalnim vozilima smatraju se vozila za izbacivanje vode pod pritiskom, oklopna vozila sa ili bez ugrađene zaprečne ograde, helikopteri, vozila za uklanjanje prepreka i druga vozila posebne namene.



Ugrađena hemijska sredstva i vatreno oružje mogu se upotrebiti samo pod uslovima za upotrebu tih sredstava, odnosno oružja, utvrđenim ovim zakonom.



Upotreba službenog psa
Član 75.



Službeni pas može da se upotrebi kao sredstvo prinude u slučajevima kad: 



1) su ispunjeni uslovi za upotrebu fizičke snage ili službene palice;



2) su ispunjeni uslovi za upotrebu vatrenog oružja;



3) se uspostavlja narušeni javni red i mir.



Upotrebom službenog psa smatra se puštanje psa prema licu i zaprečavanje psima prolaska lica.



U slučajevima iz stava 1. tačka 2. ovog člana službeni pas može da se upotrebi i bez zaštitne korpe, a u slučajevima iz tač. 1. i 3. samo sa zaštitnom korpom.



Upotreba službenog konja
Član 76.



Službeni konj može da se upotrebi kao sredstvo prinude radi uspostavljanja narušenog javnog reda i mira i radi zaprečavanja prolaska lica.



Upotrebom se smatra kretanje konjima prema licima radi njihovog razdvajanja ili potiskivanja, odnosno zaprečavanje konjima prolaska lica.



Upotreba sredstava za zaprečavanje
Član 77.



Sredstvima za zaprečavanje smatraju se sredstva za prinudno zaustavljanje vozila i sredstva za zaprečavanje prolaska lica.



Prilikom upotrebe, sredstva za zaprečavanje štiti potreban broj policijskih službenika, koje odredi njihov neposredni starešina.

Član 78.



Sredstva za prinudno zaustavljanje vozila mogu se upotrebiti radi:



1) sprečavanja bekstva lica koje je zatečeno u vršenju krivičnog dela za koje se goni po službenoj dužnosti;



2) sprečavanja bekstva lica koje je lišeno slobode ili za koje postoji nalog za lišavanje slobode;



3) sprečavanja nezakonitog prelaska državne granice vozilom;



4) sprečavanja nedozvoljenog pristupa vozilu do objekta ili područja gde se nalaze lica koja policijski službenik obezbeđuje.



Sredstvima za prinudno zaustavljanje vozila smatraju se uređaji za te namene, kao i bodljikave trake i druga namenska sredstva kojima se vozilo u pokretu može prinudno zaustaviti.



Ispred postavljenih sredstava za prinudno zaustavljanje vozila na odgovarajućoj udaljenosti u skladu sa propisima o bezbednosti drumskog saobraćaja, postavljaju se saobraćajni znaci zabrane preticanja i obaveznog zaustavljanja, ako je to u datoj situaciji moguće.

Član 79.



Sredstva za zaprečavanje prolaska lica mogu se upotrebiti za presecanje i podelu prostora prilikom održavanja javnog reda i mira i obezbeđivanja javnih skupova, za blokadu određenog prostora ili objekta, odnosno za ograničenje, zabranu ili usmeravanje kretanja lica na javnim mestima, određenim područjima ili pravcima.



Sredstvima za zaprečavanje prolaska lica smatraju se zaprečne ograde, specijalna vozila, službeni psi, službeni konji i druga namenska sredstva kojima se prolazak lica može zaprečiti.



Upotreba uređaja za izbacivanje mlazeva vode
Član 80.



Uređaji za izbacivanje mlazeva vode mogu se upotrebiti samo pod uslovima i na način utvrđen ovim zakonom za upotrebu sredstava prinude prema grupi koja se okupila i ponaša tako da može izazvati nasilje.


Upotreba hemijskih sredstava
Član 81.



Hemijska sredstva mogu se upotrebiti radi odbijanja napada i savlađivanja otpora koji se ne mogu obezbediti upotrebom fizičke snage i službene palice, radi uspostavljanja narušenog javnog reda i mira, radi isterivanja lica iz zatvorenog prostora, za rešavanje talačkih situacija i u slučajevima kad su ispunjeni uslovi za upotrebu posebnih vrsta oružja i eksplozivnih sredstava ili za upotrebu vatrenog oružja utvrđeni ovim zakonom.



Hemijskim sredstvima smatraju se suzavci za kratkotrajnu upotrebu, koji po prestanku dejstva ne ostavljaju bilo kakve posledice za psihofizičko i opšte zdravstveno stanje, kao i hemijske materije blažeg dejstva od suzavca – sa nepodnošljivim mirisom, sa penom ili sa  bojom za privremeno obeležavanje lica.



Hemijska sredstva iz stava 2. ovog člana upotrebljavaju se u obliku hemijskih ručnih i tromblonskih bombi, hemijske municije sa i bez projektila, hemijskih raspršivača, hemijskih sprej boca, hemijskih ampula, hemijskih tableta i drugih naprava za upotrebu suzavca i hemijskih materija blažeg dejstva od suzavca.



Hemijske ručne bombe upotrebljavaju se aktiviranjem i bacanjem, hemijski raspršivači i sprej boce aktiviranjem i usmeravanjem mlaza suzavca iz ruke, hemijske ampule i tablete ostavljanjem ili ubacivanjem na određeni prostor, hemijske tromblonske bombe i municija ispaljivanjem iz posebnih lansera ugrađenih na vatreno oružje ili iz hemijskih pušaka i pištolja. Pojedina hemijska sredstva izbacuju se i iz uređaja ugrađenih na specijalna vozila.



Hemijska sredstva se bacaju, aktiviraju, ostavljaju, odnosno ispaljuju zavisno od pravca vetra i drugih uslova, a pri njihovoj upotrebi u blizini dečjih i staračkih ustanova, bolnica, osnovnih škola i prometnih saobraćajnica i lako zapaljivih materijala preduzimaju se i posebne mere zaštite.



Hemijska sredstva se ne upotrebljavaju prema licima koja se nalaze u blizini eksplozivno-zapaljivih materija, na  velikoj visini i na sličnim mestima gde bi mogao biti ugrožen život ljudi.



Upotreba posebnih vrsta oružja i eksplozivnih sredstava
Član 82.



Posebne vrste oružja i eksplozivnih sredstava mogu se upotrebiti samo ako su ispunjeni uslovi za upotrebu vatrenog oružja utvrđeni ovim zakonom, ukoliko je upotreba drugih vrsta oružja neuspešna ili ne jamči uspeh.



Posebna oružja i eksplozivna sredstva nije dozvoljeno upotrebiti radi sprečavanja bekstva lica.



Eksplozivna sredstva nije dozvoljeno upotrebiti prema licima u masi.



Odluku o upotrebi posebnih vrsta oružja i eksplozivnih sredstava donosi načelnik Republičke policijske službe, uz saglasnost ministra unutrašnjih poslova.

Upotreba vatrenog oružja prema licima
Član 83.



Pri obavljanju službenog zadatka policijski službenik može upotrebiti vatreno oružje samo ako upotrebom drugih sredstava prinude ili na drugi način nije u mogućnosti da:



1) zaštiti život ljudi;



2) spreči bekstvo lica zatečenog u izvršenju krivičnog dela za koje se goni po službenoj dužnosti i za koje je propisana kazna zatvora u trajanju od 10 godina ili teža kazna, a u slučaju neposredne opasnosti po život;



3) spreči bekstvo lica lišenog slobode ili lica za koje je izdat nalog za lišavanje slobode zbog izvršenja krivičnog dela iz tačke 2. ovog člana, a u slučaju neposredne opasnosti po život;



4) od sebe odbije neposredni napad kojim se ugrožava njegov život;



5) odbije napad na objekat ili lice koje obezbeđuje, a u slučaju neposredne opasnosti po život.

Član 84.



Upotrebom vatrenog oružja radi zaštite života ljudi u skladu sa ovim zakonom smatra se upotreba vatrenog oružja za zaštitu života jednog ili više lica, koje je drugo ili više drugih lica napalo, a postoji neposredna opasnost po život napadnutog ili napadnutih.

Član 85.



Upotrebom vatrenog oružja radi sprečavanja bekstva lica zatečenog u izvršenju krivičnog dela za koje se goni po službenoj dužnosti i za koje je propisana kazna zatvora u trajanju od 10 godina ili teža kazna, smatra se upotreba u vreme ili neposredno posle izvršenja krivičnog dela radi sprečavanja bekstva lica zatečenog na mestu ili u neposrednoj blizini gde je preduzelo radnje izvršenja krivičnog dela ili gde su nastupile posledice krivičnog dela, odnosno sprečavanja bekstva lica kod kojeg su predmeti kojima je izvršilo ili predmeti nastali izvršenjem krivičnog dela, a u uslovima neposredne opasnosti po život.

Član 86.



Upotrebom vatrenog oružja radi sprečavanja bekstva lica lišenog slobode ili lica za koje je izdat nalog za lišavanje slobode iz razloga predviđenog u članu 83. tačka 3. ovog zakona smatra se upotreba vatrenog oružja radi sprečavanja bekstva lica za koje je u nalogu za lišavanje slobode, odnosno nalogu za dovođenje izričito navedeno da će policijski službenik upotrebiti vatreno oružje radi sprečavanja bekstva tog lica, a u uslovima neposredne opasnosti po život.



Pre postupanja po nalogu za lišavanje slobode, odnosno za dovođenje lica iz stava 1. ovog člana, policijski službenik upozoriće to lice da će upotrebiti vatreno oružje ako pokuša bekstvo.

Član 87.



Upotrebom vatrenog oružja radi odbijanja od sebe neposrednog napada kojim se ugrožava život policijskog službenika, smatra se upotreba vatrenog oružja radi odbijanja napada vatrenim oružjem, opasnim oruđem ili drugim predmetom kojim se može ugroziti život, napad od strane dva ili više lica, ili napad na mestu i u vreme kada se ne može očekivati pomoć.



Napadom vatrenim oružjem na policijskog službenika u smislu stava 1. ovog člana smatra se i samo potezanje vatrenog oružja ili pokušaj da se ono potegne.



Potezanjem vatrenog oružja u smislu stava 2. ovog člana smatra se pokret vatrenim oružjem radi njegovog donošenja ili stavljanja u položaj za upotrebu, a pokušajem potezanja smatra se pokret učinjen prema vatrenom oružju.

Član 88.



Upotrebom vatrenog oružja radi odbijanja napada na objekat ili lice koje se obezbeđuje, smatra se upotreba radi odbijanja neposrednog napada i za vreme trajanja neposrednog napada na objekat ili lice koje se obezbeđuje, a u uslovima neposredne opasnosti po život.



Neposrednim napadom na objekat koji se obezbeđuje smatra se svaka radnja usmerena na oštećenje tog objekta ili njegovih delova, ili na onemogućavanje funkcionisanja objekta oštećenjem, ili oštećenjem uređaja na objektu ili na drugi način.



Neposrednim napadom na lice koje se obezbeđuje smatra se svaki napad vatrenim oružjem, opasnim oruđem ili drugim predmetom kojim se može ugroziti život tog lica, ili napad od strane dva ili više lica.
Član 89.



Pre nego što policijski službenik upotrebi vatreno oružje, mora, kad okolnosti to dopuštaju, lice, prema kome će upotrebiti vatreno oružje, upozoriti povikom: “Stoj, policija, pucaću!” i s upozoravajućim pucnjem.

Član 90.



Upotreba vatrenog oružja nije dozvoljena kad dovodi u opasnost život drugih lica, izuzev ako je upotreba vatrenog oružja jedino sredstvo za odbranu od neposrednog napada ili opasnosti.



Upotreba vatrenog oružja u gonjenju plovnog objekta
Član 91.



Kad je neophodno da zaustavi plovni objekat koji goni na unutrašnjem plovnom putu, policija može prema tom plovnom objektu da upotrebi vatreno oružje da bi ga onemogućila, zaustavila ili potopila samo ako to nije postigla upotrebom drugih trenutno raspoloživih sredstava.



Druga sredstva iz stava 1. ovog člana mogu biti verbalno upozorenje i hici zastrašivanja ispaljeni iznad plovnog objekta, pod uslovom da to ne predstavlja opasnost za druge.



Kad se, kao krajnje sredstvo, na plovni objekat ispaljuju hici, policija to čini tako da štiti živote lica na objektu i u liniji vatre. Vatreno oružje neće upotrebiti ako to ugrožava nečiji život ili ako to nije neophodno da se sačuva ili zaštiti nečiji život.



Upotreba vatrenog oružja prema životinjama
Član 92.



Vatreno oružje može se upotrebiti protiv životinja samo kad od njih preti neposredna opasnost od napada na život i telo lica ili opasnost od ugrožavanja života ili zdravlja ljudi (zarazne bolesti i slično).



Oružje se može upotrebiti i prema bolesnim i teško povređenim životinjama, kada veterinar ili drugo lice ne može preduzeti odgovarajuću meru.



Upotreba sredstava prinude prema grupi lica
Član 93.



Policijski službenik ovlašćen je da izda naređenje grupi lica da se raziđe ako se grupa protivpravno okupila, protivpravno se ponaša i tako može da izazove nasilje.



Ako se grupa ne raziđe, mogu da se upotrebe samo sledeća sredstva prinude: 



1) fizička snaga;



2) službena palica;



3) specijalna vozila;



4) službeni psi;



5) službeni konji;



6) mlazevi vode;



7) hemijska sredstva.



Sredstva iz stava 2. ovog člana mogu se upotrebiti samo po naređenju načelnika, odnosno policijskog službenika koga načelnik ovlasti.

Izveštavanje, kontrola, odgovornost i pravna pomoć u vezi sa upotrebom sredstava prinude
Član 94.



O svakoj upotrebi sredstva prinude policijski službenik u pisanom obliku podnosi izveštaj nadređenom policijskom službeniku što je pre moguće, a najkasnije 24 časa od upotrebe sredstva prinude.



Izveštaj iz stava 1. ovog člana sadrži podatke o sredstvu prinude i protiv koga je upotrebljeno, razlozima i osnovu upotrebe i o drugim činjenicama i okolnostima od značaja za ocenu opravdanosti i pravilnosti upotrebe sredstva prinude.



Opravdanost i pravilnost upotrebe sredstva prinude ocenjuje policijski službenik u Ministarstvu za to ovlašćen od strane ministra unutrašnjih poslova.



Ovlašćeni policijski službenik iz stava 3. ovog člana predlaže ministru unutrašnjih poslova preduzimanje zakonom utvrđenih mera u slučaju neopravdane i nepravilne upotrebe sredstva prinude.

Član 95.



Kad su sredstva prinude upotrebljena u granicama zakonom utvrđenih ovlašćenja isključena je odgovornost policijskog službenika koji ih je upotrebio.



Kad se protiv policijskog službenika vodi krivični postupak zbog upotrebe sredstava prinude iz stava 1. ovog člana ili preduzimanja drugih radnji u obavljanju službenog posla, Ministarstvo će mu obezbediti besplatu pravnu pomoć u tom postupku.



Ministarstvo će obezbediti besplatnu pravnu pomoć i građaninu koji je pružio pomoć policijskom službeniku, ako je protiv njega pokrenut krivični postupak zbog radnje učinjene u vezi sa pružanjem pomoći.

21. Primena operativnih i operativno-tehničkih sredstava i metoda
Član 96.



U slučaju kad zapazi lice koje mu deluje sumnjivo, policijski službenik to lice može pratiti i nadzirati i bez prethodnog odobrenja nadređenog policijskog službenika (spontano praćenje i nadzor), ali uz obavezno naknadno prijavljivanje, radi odlučivanja i evidentiranja.



U skladu sa planiranim aktivnostima na određenom javnom mestu, na obrazloženi predlog policijskog službenika, može se odobriti praćenje i nadzor osumnjičenih na javnim i drugim za pristup i nadzor dostupnim mestima (vođeno praćenje i nadzor), uz obavezno evidentiranje izvršenog praćenja i nadzora.



Radi sprečavanja i otkrivanja najtežih krivičnih dela (terorizam, organizovani kriminal, teški oblici kriminala sa elementima nasilja) i traganja za učiniocima tih krivičnih dela policija može, po odluci načelnika Republičke policijske službe ili lica koje on ovlasti, da primeni operativne metode, mere i radnje i operativno-tehnička sredstva predviđene Zakonom o Bezbednosno-informativnoj agenciji, pod uslovima i na način propisan tim zakonom.


Ako je iz razloga iz stava 3. ovog člana potrebno da se prema određenim fizičkim i pravnim licima preduzmu mere kojima se odstupa od načela nepovredivosti tajne pisama i drugih sredstava opštenja, načelnik Republičke policijske službe, uz prethodno pribavljenu saglasnost ministra unutrašnjih poslova, može pokrenuti postupak utvrđen Zakonom o Bezbednosno-informativnoj agenciji u kome će zatražiti odgovarajuću odluku (odobrenje) predsednika Vrhovnog suda Srbije, odnosno ovlašćenog sudije tog Suda, da se ove mere primene.



Odluke iz st. 3. i 4. ovog člana, policija izvršava u neposrednoj saradnji sa Bezbednosno-informativnom agencijom, na način koji sporazumno utvrđuju ministar unutrašnjih poslova i direktor Agencije prema odredbi člana 158. ovog zakona.

V. RADNI ODNOSI
1. Primena propisa
Član 97.



Na položaj, dužnosti, prava i odgovornosti policijskih službenika Ministarstva primenjuju se propisi o državnim službenicima, ako ovim zakonom i propisima donetim na osnovu ovog zakona nije drukčije određeno.



Pojedine kategorije policijskih službenika i drugih zaposlenih u Ministarstvu i njihov bliži položaj, dužnosti, prava i odgovornosti, uredbom o načelima za unutrašnju organizaciju Ministarstva, utvrđuje Vlada Republike Srbije.

2. Prijem u službu
Član 98.

           Za obavljanje poslova policijskog službenika ne može se primiti lice osuđivano za krivično delo za koje se goni po službenoj dužnosti ili kome je služba u državnom organu ili pravnom licu sa javnim ovlašćenjima prestala zbog teške povrede službene dužnosti pravnosnažnom odlukom nadležnog organa.


Lice koje se prima u policiju, pored opštih uslova za prijem u radni odnos u državnom organu, mora da ispunjava i posebne uslove, i to da:

                  1) ima najmanje srednju stručnu spremu;

                        2) bude mlađe od 27 godina ako se prima na radno mesto srednje stručne spreme, odnosno da bude mlađe od 30 godina ako se sa manje od pet  godina radnog staža prima na radno mesto više ili visoke stručne spreme;

                        3) ima posebne psihofizičke sposobnosti, što dokazuje lekarskim uverenjem Zavoda za zdravstvenu zaštitu radnika Ministarstva unutrašnjih poslova;

                         4) ima regulisanu vojnu obavezu ili u skladu sa zakonom može biti radom u policiji oslobođen vojne obaveze, ako je lice koje se prima u policiju muškarac;

5) bude dostojno za obavljanje policijskih poslova.

                        Nije dostojno za obavljanje policijskih poslova lice koje je pravnosnažnom presudom osuđeno za krivično delo ili lice koje je kažnjeno za prekršaj protiv javnog reda i mira sa obeležjem nasilja ili za drugi prekršaj koji ga čini nedostojnim za obavljanje policijskih poslova, ili lice čije ponašanje, navike ili sklonosti ukazuju na nepouzdanost za obavljanje tih poslova.



Nepouzdano za obavljanje policijskih poslova je i lice čija lična osposobljenost i iskustvo nisu odgovarajući za obavljanje policijskih poslova ili ne čine dovoljnu pretpostavku za obavljanje tih poslova, postupanje i ponašanje u skladu sa pravnim i etičkim pravilima obavezujućim za policiju i njene pripadnike.

                        Dostojnost i pouzdanost za obavljanje policijskih poslova utvrđuje se bezbednosnom proverom koju vrši nadležna policijska služba.

Član 99.



Lica koja ispunjavaju uslove iz člana 98. ovog zakona testiraju se pre odlučivanja o izboru i prijemu u radni odnos, vodeći računa i o potrebnoj zastupljenosti muškaraca i žena, kao i pripadnika iz redova nacionalnih manjina i iz različitih etničkih, kulturnih, verskih i drugih grupa, odnosno o strukturi društva kome policija služi.



U smislu stava 1. ovog člana, testira se u kojoj je meri kandidat u stanju da demonstrira ispravno rasuđivanje, otvoren stav, zrelost, poštenje, komunikativnost i, po potrebi, veštine predvođenja i upravljanja, uz dobro razumevanje društvenih i kulturnih, kao i pitanja lokalne zajednice.

Član 100.

                        Policijski službenici primaju se u službu putem konkursa.

                         Konkurs nije obavezan za prijem u policiju u slučajevima utvrđenim propisima o državnim službenicima.

                         Vlada Republike Srbije uredbom može utvrditi radna mesta u Ministarstvu koja se popunjavaju bez objavljivanja konkursa.

Član 101.

                         Policijski službenik dužan je prilikom prijema u službu da prihvati i potpiše izjavu o dužnostima i pravima policijskih službenika.

3. Pripravnici
Član 102.

                      Pripravniku za policijskog službenika prestaje služba ako:

                      1)    u propisanom roku ne položi pripravnički ispit;

                      2) nadređeni policijski službenik tokom njegovog pripravničkog staža oceni da neće moći da sa uspehom završi pripravnički staž.



Protiv odluke donete na osnovu ocene iz stava 1. tačka 2. ovog člana pripravnik može da izjavi prigovor ovlašćenom policijskom službeniku. Protiv odluke donete po prigovoru ne može se voditi upravni spor.

                      U slučaju iz stava 1. ovog člana pripravnik je dužan da naknadi troškove školovanja, izuzev ako nadređeni policijski službenik oceni da do toga nije došlo zbog nedovoljnog zalaganja pripravnika, već iz drugih (opravdanih) razloga.

                      Pripravnik stiče status policijskog službenika po završenom pripravničkom stažu, položenom pripravničkom ispitu i stečenom činu, odnosno zvanju.

4. Činovi
Član 103.

                      Činovi se utvrđuju za uniformisane policijske službenike, i to:

                      1)  sa srednjom stručnom spremom – policajac, policajac I klase, stariji policajac, podnarednik, narednik i stariji narednik;

                      2) sa višom stručnom spremom – podzastavnik, zastavnik, stariji zastavnik, potporučnik, poručnik i kapetan;

                      3) sa visokom stručnom spremom - potporučnik, poručnik, kapetan, major, potpukovnik, pukovnik, general-major, general-potpukovnik i general-pukovnik.

                      Činovi iz stava 1. tačka 1) ovog člana su podoficirski, činovi iz stava 1. tač. 2) i 3) ovog člana, zaključno sa činom kapetana, su oficirski, a činovi majora, potpukovnika i pukovnika iz stava 1. tačka 3) ovog člana su viši oficirski činovi.

                      Uniformisani policijski službenici sa odgovarajućom stručnom spremom iz stava 1. ovog člana stiču početni čin policajca, podzastavnika ili potporučnika po završenom pripravničkom stažu i položenom pripravničkom ispitu, odnosno u skladu sa drugim zakonom.

Član 104.

                      Za svako radno mesto uniformisanog policijskog službenika činovi se utvrđuju aktom o sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu.

                      Radi utvrđivanja uslova za napredovanje, odnosno sticanje i gubitak čina, rad uniformisanih policijskih službenika ocenjuje se jednom godišnje, i to do kraja februara meseca tekuće godine za prethodnu kalendarsku godinu.

                     Ocena se zasniva na podacima koji se odnose na obim obavljenih poslova, kvalitet obavljenih poslova, stručnu osposobljenost, odnos prema radu i odnos u radu prema drugim licima.

                      Uniformisane policijske službenike ocenjuje, na radna mesta sa činom raspoređuje i u čin postavlja ministar unutrašnjih poslova, odnosno policijski službenik koga ministar za to ovlasti.

Član 105.

                       Uniformisani policijski službenik stiče neposredno viši čin pod sledećim uslovima:

                       1) da ima odgovarajuću stručnu spremu;

                       2) da je čin utvrđen za radno mesto na koje je raspoređen, odnosno na koje se raspoređuje;

                       3) da je u prethodnom činu proveo određeno vreme;

                       4) da za poslednje dve godine pre sticanja čina ima pozitivne ocene;

                       5) da za poslednje dve godine pre sticanja čina nije bezuslovno kažnjen za krivično delo kaznom zatvora i da nije kažnjen disciplinskom merom zbog povrede službene dužnosti;

                       6) da se protiv njega ne vodi krivični postupak zbog krivičnog dela za koje se goni po službenoj dužnosti ni disciplinski postupak zbog povrede službene dužnosti.

                       Smatraće se da nije postojala smetnja za sticanje čina predviđena u stavu 1. tačka 5) ovog člana ako u ponovljenom postupku ili po zahtevu za zaštitu zakonitosti postupak bude obustavljen, ako bude doneta oslobađajuća presuda ili ako optužba bude odbijena, ali ne zbog nenadležnosti suda, odnosno smatraće se da nije postojala smetnja iz stava 1. tačka 6) ovog člana ako postupak bude obustavljen, ako bude doneta oslobađajuća presuda ili ako optužba bude odbijena, ali ne zbog nenadležnosti suda.

                        U slučajevima iz stava 2. ovog člana, uniformisani policijski službenik koji je ispunjavao ostale uslove utvrđene ovim zakonom za sticanje čina, steći će taj čin danom kada je ispunio te uslove.

Član 106.

                        Pod određenim vremenom provedenom u prethodnom činu u smislu člana 105. stav 1. tačka 3) ovog zakona smatra se za uniformisanog policijskog službenika:

                        1) sa srednjom stručnom spremom – po pet godina u činu policajca, policajca I klase, starijeg policajca, podnarednika i narednika;

                        2) sa višom stručnom spremom – po pet godina u činu podzastavnika, zastavnika, starijeg zastavnika, potporučnika i poručnika;

                        3) sa visokom stručnom spremom – dve godine u činu potporučnika, po četiri godine u činu poručnika i kapetana, po pet godina u činu majora i potpukovnika, ukupno 15 godina u činovima potporučnika, poručnika, kapetana, majora, potpukovnika ili pukovnika, po jedna godina u činu general-majora i general-potpukovnika.

                        Vremenom provedenim u prethodnom činu u smislu stava 1. ovog člana ne smatra se kalendarska godina u kojoj je uniformisani policijski službenik ocenjen negativnom ocenom, odnosno u kojoj je bio odsutan sa rada duže od šest meseci, izuzev zbog profesionalnog oboljenja ili povrede koja je nastupila u vršenju ili povodom vršenja službe.
Član 107.

                       Uniformisani policijski službenik čiji je rad u poslednje dve godine ocenjen najvišom pozitivnom ocenom, a u činu koji ima je proveo najmanje polovinu vremena predviđenog za sticanje neposredno višeg čina i ispunjava druge uslove iz člana 105. ovog zakona, može prevremeno steći neposredno viši čin.

                       Uniformisani policijski službenik koji je postigao izuzetne rezultate i dao značajan doprinos ostvarivanju bezbednosti ljudi i imovine ili je u godini u kojoj ispunjava opšte uslove za sticanje starosne penzije, može vanredno steći neposredno viši čin.

                       Akt o prevremenom, odnosno vanrednom sticanju neposredno višeg čina iz st 1. i 2. ovog člana donosi ministar unutrašnjih poslova.
Član 108.

                       Uniformisani policijski službenik gubi čin prestankom radnog odnosa u policiji.
                       Penzionisani uniformisani policijski službenik koji je raspoređen u rezervni sastav policije, zadržava čin koji je imao u vreme odlaska u penziju dok je u rezervnom sastavu.

Član 109.

                       Akta o raspoređivanju i postavljenju u čin, odnosno redovnom sticanju višeg čina i o zadržavanju čina po odredbama člana 108. stav 2. ovog zakona ne obrazlažu se. Akta o prevremenom i vanrednom sticanju višeg čina obrazlažu se.

                      Protiv akta iz stava 1. ovog člana može se podneti zahtev za preispitivanje odluke donosiocu akta u roku od 15 dana od dana donošenja akta.

                      Zahtev za preispitivanje odluke ne zadržava njeno izvršenje.

                      Protiv akta donetog po zahtevu za preispitivanje odluke ne može se voditi upravni spor.

5. Zvanja
Član 110.

                       Zvanja se utvrđuju za druge policijske službenike i zaposlene u Ministarstvu, i to:

                      1) sa srednjom stručnom spremom – mlađi referent, referent, stariji referent, samostalni referent, viši referent i viši samostalni referent;

                       2) sa višom stručnom spremom – mlađi inspektor, mlađi inspektor I klase, mlađi samostalni inspektor, inspektor, samostalni inspektor i viši inspektor;

                       3) sa visokom stručnom spremom – inspektor, samostalni inspektor, viši inspektor, savetnik, viši savetnik i viši samostalni savetnik.

                       Zvanja iz stava 1. tačka 1) ovog člana su referentska, zvanja iz stava 1. tač. 2) i 3) ovog člana, zaključno sa zvanjem višeg inspektora, su inspektorska, a zvanja savetnika, višeg savetnika i višeg samostalnog savetnika iz stava 1. tačka 3) ovog člana su savetnička zvanja.

                       Policijski službenici i drugi zaposleni sa odgovarajućom stručnom spremom iz stava 1. ovog člana stiču početno zvanje mlađeg referenta, mlađeg inspektora, odnosno inspektora po završenom pripravničkom stažu i položenom pripravničkom ispitu.

                      Odredbe čl. 104. do 109. ovog zakona o činovima primenjuju se i na zvanja iz st. 1. do 3. ovog člana.

Član 111.

                       Vlada Republike Srbije uredbom o načelima za unutrašnju organizaciju Ministarstva utvrđuje vrste ocena i način ocenjivanja policijskih službenika i drugih zaposlenih i bliže uslove i način sticanja i gubitka činova i zvanja u Ministarstvu.

6. Dužnosti i prava
Član 112.

                      Policijski službenik dužan je da izvrši sva naređenja nadređenog policijskog službenika izdata radi obavljanja poslova, izuzev onih kojima se naređuje izvršenje radnje koja predstavlja krivično delo.



Ako naređenje smatra nezakonitim iz drugih razloga policijski službenik ima prava predviđena zakonom i drugim propisom, a ako naređenje smatra suprotnim policijskoj etici ima prava predviđena policijskim kodeksom etike.

Član 113.

                      Policijski službenik dužan je da po nalogu nadređenog policijskog službenika poslove obavlja i duže od punog radnog vremena, ako je to neophodno za uspešno i pravovremeno obavljanje službenog posla.

                      Policijskom službeniku za rad iz stava 1. ovog člana pripada pravo na novčanu naknadu ili slobodne dane, saglasno opštim propisima o radu i kolektivnom ugovoru.

Član 114.

                       Policijskom službeniku može se odložiti ili prekinuti korišćenje godišnjeg odmora radi obavljanja službenih poslova koji ne trpe odlaganje.

                       U slučaju iz stava 1. ovog člana policijski službenik ima pravo na naknadu stvarnih troškova prouzrokovanih odlaganjem, odnosno prekidom godišnjeg odmora.

Član 115.

                      Policijski službenik ne može obavljati samostalnu privrednu ili profesionalnu delatnost.

                      Izuzetno, policijski službenik može, izvan redovnog radnog vremena i po prethodno pribavljenom pisanom odobrenju ministra unutrašnjih poslova ili lica koje ministar za to ovlasti, obavljati samostalno ili kod pravnog ili fizičkog lica samo poslove koji ne utiču na zakonito i pravilno obavljanje policijskih poslova.

Član 116.



Policijski službenici pravo na sindikalno, profesionalno i drugo organizovanje i delovanje ostvaruju na zakonom utvrđen način.

                     Policijski službenici ne mogu se stranački organizovati, niti politički delovati u Ministarstvu.

                     Policijski službenici ne mogu u uniformi prisustvovati stranačkim i drugim političkim skupovima, izuzev ako su u službi.

Član 117.


Policijski službenici nemaju pravo na štrajk u slučaju:

                       1) ratnog stanja ili stanja neposredne ratne opasnosti ili vanrednog stanja;

                       2) oružane pobune, ustanka i drugih oblika nasilnog ugrožavanja demokratskog i ustavnog poretka Republike Srbije ili osnovnih sloboda i prava čoveka i građanina;

                       3) proglašene elementarne nepogode ili neposredne opasnosti od njenog nastanka na području dveju ili više područnih policijskih službi Ministarstva ili na celoj teritoriji Republike Srbije;

                       4) drugih nepogoda i nesreća koje ometaju normalno odvijanje života i ugrožavaju bezbednost ljudi i imovine.

                       Policijski službenik dužan je i za vreme učestvovanja u štrajku da primenjuje policijska ovlašćenja ako je to potrebno radi:

                       1) zaštite života i bezbednosti ljudi;

                       2) hvatanja i privođenja nadležnom organu lica zatečenog u vršenju krivičnog dela za koje se goni po službenoj dužnosti;

                       3) sprečavanja učinioca i otkrivanja učinioca krivičnog dela za koje se goni po službenoj dužnosti.

                       Na organizovanje i sprovođenje štrajka primenjuju se na odgovarajući način opšti propisi o štrajku.



Za vreme trajanja štrajka policijski službenici ne smeju ugroziti ljudska prava.

Član 118.

                       Policijski službenici dužni su da čuvaju službene podatke za koje su saznali u službi ili povodom vršenja službe, a čije bi otkrivanje otežavalo izvršavanje zadataka policije ili narušavalo zakonom zaštićena prava trećih lica.

                       Službenim podatkom u smislu ovog zakona smatra se:

                       1) svaki podatak koji je zakonom ili propisima donetim na osnovu zakona određen kao državna, vojna ili službena tajna;

                       2) podaci i dokumenti koji su zakonom, propisima donetim na osnovu zakona i opštim aktima utvrđeni kao poslovna tajna;

                       3) podaci i dokumenti označeni kao službena, odnosno poslovna tajna od strane drugih organa ili pravnih lica;

                       4) mere, radnje, podaci i izvori informacija čije bi saopštavanje bilo štetno za interes fizičkih ili pravnih lica, kao i za uspešno obavljanje službenih poslova.

                       Obaveza čuvanja službenih podataka traje i posle prestanka radnog odnosa u Ministarstvu.

Član 119.

                       Policijskom službeniku, zbog otežanih uslova rada i prirode obavljanja poslova, staž osiguranja računa se u uvećanom trajanju tako da se svakih 12 meseci efektivno provedenih u obavljanju poslova policijskih službenika računa kao 16 meseci staža osiguranja, u skladu sa posebnim zakonom.

                      Otežanim uslovima rada, u smislu ovog zakona, smatraju se naročito:

                      1)  povećana opasnost za život i zdravlje;

                      2)  smenski rad;

                      3) neredovnost u radu, odnosno rad u nepravilnim vremenskim ciklusima i sličan;

                      4) rad za državne praznike i u neradne dane;

                      5) pripravnost (na radnom ili drugom mestu ili u stanu, prema nalogu nadređenog policijskog službenika) i slični vidovi aktivnog i pasivnog dežurstva.

                      Radna mesta policijskih službenika na kojima se staž osiguranja računa u uvećanom trajanju utvrđuju se aktom o sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu.

Član 120.

                      Policijskom službeniku u slučaju privremene nesposobnosti za rad pripada naknada u visini plate koju bi primio za vreme privremene nesposobnosti, ako je ona prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom bolešću, a u visini od 85 odsto od plate ako je ona prouzrokovana bolešću ili povredom van rada.

Član 121.

                     Policijskom službeniku može prestati radni odnos sa pravom na starosnu penziju i pre ispunjenja opštih uslova za sticanje starosne penzije, ako je navršio najmanje 53 godine života i 20 godina penzijskog staža, od čega najmanje 10 godina efektivno provedenih na radnim mestima na kojima se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem.

                     Policijski službenik kome radni odnos prestane po osnovu stava 1. ovog člana, pravo na starosnu penziju ostvaruje u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Član 122.

                     Policijskom službeniku kod koga nastanu promene u psihofizičkom ili opštem zdravstvenom stanju koje ga čine nesposobnim za vršenje policijskih poslova, prestaje radni odnos ako ne postoji mogućnost raspoređivanja na druge poslove u Ministarstvu.

                     Postojanje nesposobnosti u smislu stava 1. ovog člana utvrđuje komisija pri Zavodu za zdravstvenu zaštitu radnika Ministarstva unutrašnjih poslova čije članove imenuje ministar unutrašnjih poslova.
                     Promene psihofizičkog ili opšteg zdravstvenog stanja iz stava 1. ovog člana smatraju se gubitkom radne sposobnosti u smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju, a policijski službenik kome po tom osnovu prestane radni odnos ima pravo na invalidsku penziju.
Član 123.

                    Policijskom službeniku koji ostvari pravo na penziju pripada otpremnina u visini plate primljene za poslednjih pet meseci, a ako penziju ostvari sa 40 godina penzijskog staža od čega najmanje 20 godina efektivno provedenih na radnim mestima na kojima se staž osiguranja računa u uvećanom trajanju – pripada mu otpremnina u visini plate primljene za poslednjih deset meseci.

Član 124.

                  Policijski službenik koji u obavljanju službe ili povodom obavljanja službe izgubi život, sahraniće se u mestu koje odredi njegova porodica o trošku Ministarstva.

                  Troškom iz stava 1. ovog člana smatraju se:

1) troškovi prevoza posmrtnih ostataka do mesta sahrane;

2) putni troškovi za dva pratioca;

3) troškovi grobnog mesta, ako porodica nema grobno mesto;

4) ostali uobičajeni troškovi čiju visinu određuje ministar.

                  U slučaju iz stava 1. ovog člana porodica koju je izdržavao poginuli policijski službenik ima pravo na jednokratnu novčanu pomoć u visini plate poginulog policijskog službenika isplaćene za poslednja 24 meseca.

7. Plate
Član 125.

                     Zbog posebnih uslova rada, opasnosti, odgovornosti, težine i prirode policijskih poslova, policijskim službenicima obezbeđuju se za najmanje 30 odsto uvećana sredstva za plate u odnosu na sredstva koja se obezbeđuju za druge državne službenike i zaposlene u ministarstvima.

Član 126.

                    Policijski službenik ima pravo na platu koja odgovara njegovom radnom mestu.

                    Plata policijskog službenika sastoji se od osnovne plate i dodataka na osnovnu platu.

                    Osnovnu platu čini proizvod koeficijenta složenosti poslova radnog mesta na koje je policijski službenik raspoređen i osnovice za obračun plate, uvećan za 0,5 odsto za svaku započetu godinu radnog staža.

                    Dodatke na osnovnu platu policijski službenici ostvaruju za činove, odnosno zvanja, posebne uslove rada, opasnost, odgovornost i uspešnost u radu. Dodaci se utvrđuju u procentu od osnovne plate.

                    Osnovica za obračun osnovne plate policijskog službenika utvrđuje se na način uređen propisima o državnim službenicima i ista je za sve policijske službenike.

                    Vrednost koeficijenta složenosti poslova radnih mesta policijskih službenika i dodatke na osnovnu platu policijskih službenika utvrđuju se aktom o platama zaposlenih u Ministarstvu koji donosi ministar unutrašnjih poslova.

8. Premeštaj
Član 127.

                      Zbog potreba službe policijski službenik može biti premešten na drugo radno mesto u okviru njegove stručne spreme, u istoj ili drugoj organizacionoj jedinici, u istom ili drugom mestu rada.

                      Premeštaj u drugo mesto rada u trajanju do jedne godine smatra se privremenim premeštajem.

                      Žalba protiv rešenja o premeštaju ne odlaže njegovo izvršenje.

Član 128.

                      Policijski službenik koji je privremeno premešten u drugo mesto rada, udaljeno više od 50 km od mesta njegovog stanovanja, ima pravo na:

                      1) jednokratnu novčanu naknadu u visini plate koju je primio za poslednja tri meseca pre premeštaja;

                      2) platu ostvarenu na ranijem radnom mestu, ukoliko je za njega povoljnija;

                      3) sedmodnevni plaćeni odmor za posetu porodici svaka tri meseca i naknadu troškova prevoza za takve posete;

                      4) mesečnu naknadu za odvojeni život ako izdržava porodicu;

                      5) odgovarajući smeštaj i ishranu.

Član 129.

                      Policijski službenik koji je trajno premešten u drugo mesto rada, udaljeno više od 50 km od mesta njegovog stanovanja, pored prava iz člana 128. ovog zakona ima i pravo na:

1) putne i selidbene troškove, prema podnetom računu;

                     2) odgovarajući smeštaj za sebe i porodicu, u roku tri godine od dana premeštaja.

                     Prava iz člana 128. ovog zakona i stava 1. ovog člana nema policijski službenik premešten na osnovu sopstvenog zahteva i policijski službenik premešten za vreme trajanja obaveze proistekle iz 

ugovora o školovanju.

Član 130.

                       Policijski službenik može biti upućen na rad u inostranstvo, na osnovu utvrđenih pravila o međunarodnoj policijskoj saradnji.

9. Školovanje, osposobljavanje i usavršavanje
Član 131.

                       Školovanje, osposobljavanje i stručno usavršavanje policijskih službenika (u daljem tekstu: školovanje) sprovode policijske obrazovne ustanove, u skladu sa posebnim zakonom.

Član 132.

                       Policijski službenik koji se školovao o trošku Ministarstva dužan je po uspešno završenom školovanju da ostane na radu u Ministarstvu dvostruko duže od vremena provedenog na školovanju ili da naknadi troškove školovanja.

                       Policijski službenik iz stava 1. ovog člana koji ne završi školovanje, dužan je da naknadi troškove školovanja.



Na predlog nadležnog organa škole, policijski službenik iz stava 2. ovog člana može se osloboditi obaveze da naknadi troškove školovanja ako do prekida školovanja nije došlo zbog njegovog nedovoljnog zalaganja, već iz drugih (opravdanih) razloga.

10. Specifična zdravstvena zaštita i sanitetska služba
Član 133.

                      Specifičnu zdravstvenu zaštitu zaposlenih u Ministarstvu sprovodi i organizuje Zavod za zdravstvenu zaštitu radnika Ministarstva unutrašnjih poslova.

                      Zavod za zdravstvenu zaštitu, po pravilu, pruža i primarnu zdravstvenu zaštitu zaposlenima u Ministarstvu i članovima njihovih porodica, kao i drugim osiguranicima, u skladu sa propisima iz oblasti zdravstva.

                      Na Zavod za zdravstvenu zaštitu osnovan i organizovan u skladu sa odredbama st. 1. i 2. ovog člana, primenjuju se opšti propisi kojima se uređuje osnivanje, delatnost i upravljanje zdravstvenim ustanovama, ako ovim zakonom nije drukčije određeno.

Član 134.

                     Zavod za zdravstvenu zaštitu može vršiti sanitetske poslove za Ministarstvo i preko potrebnog broja svojih policijskih službenika medicinske struke, na formacijskom rasporedu u odgovarajućim organizacionim jedinicama Ministarstva (u daljem tekstu: Sanitetska služba).

                      Broj, raspored i zadatke policijskih službenika Sanitetske službe utvrđuje direktor Zavoda, uz saglasnost ministra unutrašnjih poslova.

                      Na policijske službenike Sanitetske službe u pogledu dužnosti, prava i odgovornosti iz radnog odnosa, shodno se primenjuju i propisi koji se odnose na policijske službenike Ministarstva.

Član 135.

                     Finansiranje Sanitetske službe obezbeđuje se u okviru sredstava za rad Ministarstva.

                     Uplatu obezbeđenih sredstava iz stava 1. ovog člana Ministarstvo vrši Zavodu za zdravstvenu zaštitu u jednakim mesečnim ratama prema planiranim obavezama za tekuću godinu.

11. Nagrade i priznanja
Član 136.

                       Za ostvarene rezultate u obavljanju policijskih poslova, očuvanju i unapređenju bezbednosti, za drugi doprinos policijskoj delatnosti i bezbednosti, policijskim službenicima dodeljuju se nagrade i priznanja.

                       Nagrade i priznanja Ministarstva su: godišnja nagrada, prigodna nagrada, zahvalnica i druge utvrđene aktom koji donosi ministar unutrašnjih poslova.

                       U skladu sa članom 9. ovog zakona, ministar unutrašnjih poslova može nagrade i priznanja dodeljivati i organima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave, drugim organima i ustanovama, nevladinim i drugim organizacijama i građanima.

12. Disciplinska odgovornost
Član 137.

                      Policijski službenici za lake i teške povrede službene dužnosti odgovaraju disciplinski.

Član 138.

                      Lake povrede službene dužnosti su:

                     1) nedolazak na posao u određeno vreme i odlazak sa posla pre isteka radnog vremena;

                     2) neuljudan odnos prema strankama i saradnicima za vreme rada;

                     3) nepropisno postupanje sa poverenim sredstvima za rad;

          4) nesavesno i neuredno čuvanje službenih spisa i podataka;

                     5) neopravdano izostajanje sa posla do dva radna dana u toku jedne kalendarske godine;

                     6) nenošenje ili neuredno nošenje uniforme i oružja;

                     7) postupanje protivno uputstvu za obavljanje poslova koje je izazvalo ili moglo izazvati štetne posledice manjeg značaja.

Član  139.



Teške povrede službene dužnosti su:

                      1) odbijanje izvršenja službenog naređenja ili neizvršavanje službenog naređenja ili omalovažavanje naređenja starešine izdatog u vršenju ili povodom vršenja službenog zadatka;

                       2) samovoljno napuštanje radnog mesta, pozorničkog mesta, mesta obezbeđenja određenih objekata i lica, jedinice ili mesta određenog za pripravnost;



3) primena ovlašćenja u svrhe za koje nije namenjeno ili korišćenje statusa policijskog službenika u neslužbene svrhe;

                       4) izdavanje ili izvršavanje naređenja kojim se protivpravno ugrožava sigurnost ljudi ili imovine;

                       5) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mera za bezbednost lica, imovine i poverenih stvari;

                       6) svaka radnja, odnosno propuštanje radnje kojom se onemogućava, ometa ili otežava izvršavanje službenih zadataka;

                       7) ponašanje koje šteti ugledu službe ili narušava odnose među zaposlenima;

                       8)   gubljenje ili oštećenje tehničke ili druge opreme;

                       9) nepravilno ili nenamensko korišćenje poverenih sredstava;

                      10) odavanje službene ili druge tajne utvrđene zakonom, drugim propisom ili aktom;

                      11) davanje podataka neovlašćenim licima;

                12) iznošenje neistinitih činjenica o službi;

                      13) nepreduzimanje mera ili nepružanje pomoći u okviru svojih službenih dužnosti zaposlenima u policiji ili neophodne pomoći drugim državnim organima;

                     14) protivpravno pribavljanje lične ili imovinske koristi za sebe ili drugog u vezi sa radom;

                     15) bavljenje poslovima koji su nespojivi sa službenom dužnošću;

                     16) odbijanje, neopravdano neodazivanje ili izbegavanje propisanog zdravstvenog pregleda ili zloupotreba prava odsustvovanja u slučaju bolesti;

                     17) odbijanje, neopravdano neodazivanje ili izbegavanje stručnog osposobljavanja, usavršavanja ili druge obuke na koju se zaposleni upućuje;

                     18) svaka radnja koja predstavlja krivično delo izvršeno na radu ili u vezi sa radom;

                    19) izdavanje naređenja čije bi izvršenje predstavljalo krivično delo;

                    20) prikrivanje od strane nadređenog službenika izvršenja povrede službenih dužnosti za koju se zaposlenom može izreći disciplinska mera prestanka radnog odnosa.

Član 140.



Za lake povrede službene dužnosti može se izreći disciplinska mera – novčana kazna u iznosu od 10 do 30 odsto od mesečne plate zaposlenog ostvarene u mesecu u kojem se mera izriče.



Za teške povrede službene dužnosti može se izreći jedna od sledećih disciplinskih mera:

                      1) novčana kazna u iznosu od 30 do 50 odsto od mesečne plate zaposlenog u vremenu od jednog do tri meseca;

                      2) zaustavljanje u napredovanju u viši čin, odnosno zvanje u trajanju od šest meseci do dve godine;

                      3) raspoređivanje na drugo radno mesto u trajanju od šest meseci do dve godine;

4) prestanak radnog odnosa.

                      Zaustavljanje u napredovanju u viši čin, odnosno zvanje iz stava 2. tačka 2) ovog člana računa se od dana kada je disciplinska odluka kojom je izrečena ova mera postala pravosnažna.

            Raspoređivanje na drugo radno mesto iz stava 2. tačka 3) ovog člana vrši se na radno mesto na kome se obavljaju poslovi manje složenosti i za koje je kao uslov propisana ista ili neposredno niža stručna sprema.

Član 141.

                      Predlog za pokretanje disciplinskog postupka za lake povrede službene dužnosti podnosi nadređeni policijski službenik.

                      Za lake povrede službene dužnosti postupak pokreće, vodi i donosi odluku rukovodilac nadležne policijske službe ili drugo lice koje za to ovlasti ministar unutrašnjih poslova.

                      Predlog za pokretanje disciplinskog postupka zbog teške povrede službene dužnosti podnosi rukovodilac nadležne policijske službe ili drugo lice koje za to ovlasti ministar unutrašnjih poslova.

                      Za teške povrede službene dužnosti disciplinski postupak pokreće, vodi i donosi odluku disciplinski sud.

Član 142.

                      U sedištu Ministarstva obrazuju se prvostepeni i drugostepeni disciplinski sud.



Prvostepeni i drugostepeni disciplinski sud sarađuju u pitanjima od značaja za disciplinsku odgovornost sa organima i telima nadležnim za spoljašnju i unutrašnju kontrolu rada policije iz čl. 152. i 153. ovog zakona.

                      Područja veća prvostepenog disciplinskog suda uredbom o načelima za unutrašnju organizaciju Ministarstva utvrđuje Vlada Republike Srbije.
Član 143.

                      Prvostepeni disciplinski sud sastoji se od predsednika i dva člana.

                      Drugostepeni disciplinski sud sastoji se od predsednika i četiri člana.

                      Predsednik i članovi veća prvostepenog i drugostepenog disciplinskog suda službenici su Ministarstva zaposleni u sedištu.

                      Radna mesta predsednika i članova prvostepenog i drugostepenog disciplinskog suda utvrđuju se aktom o sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu.

Član 144.

                      Protiv odluke u postupku zbog lake povrede službene dužnosti policijski službenik protiv kojeg se vodi postupak i nadređeni policijski službenik koji je podneo predlog imaju pravo žalbe prvostepenom disciplinskom sudu u roku od osam dana od dana prijema odluke.

                      Odluka prvostepenog disciplinskog suda je konačna.

Član 145.

                      Protiv odluke prvostepenog disciplinskog suda u postuku zbog teške povrede službene dužnosti, policijski službenik protiv kojeg se vodi postupak, rukovodilac nadležne policijske službe ili drugo lice koje ministar za to ovlasti imaju pravo žalbe drugostepenom disciplinskom sudu u roku od osam dana od dana prijema odluke.

Član 146.

                      Vlada Republike Srbije uredbom bliže uređuje disciplinsku odgovornost u Ministrastvu.

13. Udaljenje iz službe
Član 147.

                       Policijski službenik može biti udaljen iz službe ako je protiv njega pokrenut krivični postupak ili postupak zbog teške povrede službene dužnosti i ako bi zbog toga njegov ostanak u službi, dok traje taj postupak, štetio interesima službe.

                       Rešenje o udaljenju donosi ministar unutrašnjih poslova ili lice koje on ovlasti.

                       Protiv rešenja o udaljenju policijski službenik ima pravo žalbe prvostepenom disciplinskom sudu u roku od osam dana od dana prijema rešenja. Žalba ne odlaže izvršenje rešenja.

                       Prvostepeni disciplinski sud dužan je da odluči o žalbi u roku od 15 dana od dana prijema žalbe. Odluka o žalbi je konačna i protiv nje se može pokrenuti upravni spor.

                       Udaljenje iz službe traje do okonačanja krivičnog, odnosno disciplinskog postupka.

Član 148.

                       Policijskom službeniku koji je udaljen iz službe oduzima se službena značka, službena legitimacija, oružje i druga sredstva koja su mu poverena za obavljanje poslova.



Za vreme dok traje udaljenje iz službe policijski službenik ima pravo na naknadu u visini jedne polovine plate.



Policijskom službeniku pripada razlika do iznosa pune plate ako postupak bude obustavljen, ako bude doneta oslobađajuća presuda ili ako optužba bude odbijena, ali ne zbog nenadležnosti suda.

14. Odgovornost za štetu
Član 149.

                       Republika Srbija odgovara za štetu koju policijski službenik pričini trećim licima, izuzev ako se dokaže da je policijski službenik postupao saglasno propisima o načinu obavljanja policijskih poslova.

15. Prestanak službe
Član 150.

                      Pored slučajeva prestanka službe po sili zakona utvrđenih propisima o državnim službenicima, policijskom službeniku po sili zakona služba u Ministarstvu prestaje:

                      1) kad se sazna da su podaci o ispunjavanju uslova za prijem u službu iz člana 98. stav 2. tač. 1, 3. i 4. lažni - danom saznanja;

                      2) kad je osuđen za krivično delo za koje se goni po službenoj dužnosti, izuzev za krivična dela iz glave XVIII Krivičnog zakona Republike Srbije koja se odnose na bezbednost javnog saobraćaja – danom pravosnažnosti presude;

                      3) kad se sazna da je postupio suprotno odredbi člana 115. ovog zakona – danom saznanja o obavljanju delatnosti;

                      4) ako odbije premeštaj – danom kad se morao javiti na dužnost;

                      5) kad mu nadležni organ utvrdi pravo na penziju u skladu sa ovim zakonom i po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju – danom pravosnažnosti rešenja.

Član 151.

                      Policijskom službeniku prestaje služba i ako postane nedostojan ili nepouzdan za obavljanje policijskih poslova iz razloga predviđenih u članu 98. stav 3, odnosno stav 4. ovog zakona.

                     Dostojnost i pouzdanost za obavljanje policijskih poslova utvrđuju se na način iz člana 98. stav 5. ovog zakona.

                     U slučaju nedostojnosti, odnosno nepouzdanosti iz stava 1. ovog člana, rešenje o prestanku radnog odnosa policijskog službenika donosi ministar unutrašnjih poslova, na predlog načelnika Republičke policijske službe.

                     Žalba protiv rešenja iz stava 3. ovog člana nije dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor.

VI. KONTROLA RADA POLICIJE
Član 152.

                      Spoljašnju kontrolu rada policije vrši Narodna skupština, u skladu sa članom 7. ovog zakona, drugim zakonom i propisom.



Spoljašnju kontrolu rada policije vrše i Vlada Republike Srbije, nadležni sudovi, nadležni javni tužilac, drugi organi državne uprave nadležni za određene poslove nadzora, narodni advokat (ombudsman) i drugi zakonom ovlašćeni organi i tela.



Ministarstvo obezbeđuje, a policija neposredno ostvaruje saradnju sa organima i telima iz stava 2. ovog člana od značaja za primenu njihovih ovlašćenja.



Pod ovlašćenjima iz stava 3. ovog člana podrazumevaju se: pristup odgovarajućim informacijama koje poseduje policija, neposredni kontakt sa policijskim službenicima zaduženim za unutrašnju kontrolu i drugim ovlašćenim policijskim službenicima, pravo na dobijanje odgovora na pitanja od značaja za spoljašnju kontrolu, kao i druga zakonom utvrđena ovlašćenja.

Član 153.

                      Unutrašnju kontrolu rada policije vrši generalni inspektor – pomoćnik ministra unutrašnjih poslova.

                      Generalni inspektor vrši kontrolu zakonitosti rada policije, upoznaje ministra unutrašnjih poslova o rezultatima svog rada i daje mu predloge.



U obavljanju poslova kontrole zakonitosti rada policije iz stava 2. ovog člana generalni inspektor preduzima potrebne   operativno-preventivne i mere unutrašnje kontrole, otkriva i prijavljuje povrede službene dužnosti, prima pritužbe građana i drugih nedržavnih subjekata i postupa, odnosno prati postupanje po njima i obaveštava podnosioce o ishodu postupanja po pritužbi.

                      O predlozima iz stava 2. ovog člana generalni inspektor može istovremeno obavestiti Vladu Republike Srbije.

                      Generalni inspektor dužan je, na zahtev Vlade Republike Srbije, a najmanje jedanput godišnje, da podnese izveštaj Vladi o kontroli policije.



Uz saglasnost Vlade, generalni inspektor, shodno članu 8. ovog zakona, objavljuje godišnji izveštaj o svom radu, odnosno delove tog izveštaja od interesa za javnost.

Član 154.

                      Lica koja učestvuju u vršenju kontrole policije, dužna su da štite i čuvaju poverljivost podataka i informacija do kojih dolaze u vršenju kontrole i po prestanku svojih funkcija.

VII. FINANSIRANjE
Član 155.

                      Sredstva za rad Ministarstva obezbeđuju se u budžetu Republike Srbije.

Član 156.

                       Prilikom nabavke specijalne opreme i opreme za prostorije koje služe za rukovođenje i neposredno obavljanje policijskih poslova ne primenjuju se propisi kojima je utvrđena obaveza javnog oglašavanja – tender.

                       O pribavljanju, načinu korišćenja i otuđenju opreme iz stava 1. ovog člana, kao i nepokretnih i pokretnih stvari za posebne namene, odlučuje ministar unutrašnjih poslova.

VIII. SARADNjA
Član 157.

                        Ministarstvo neposredno sarađuje sa drugim organima unutrašnjih poslova, policijama i policijskim organizacijama, kao i organima i službama bezbednosti.

                        Saradnja iz stava 1. ovog člana zasniva se na pravima i dužnostima određenim zakonom, na uzajamnom obaveštavanju i izvršavanju zajedničkih zadataka.

                        Način i oblici saradnje utvrđuju se i posebnim aktima organa i službi iz stava 1. ovog člana koje sporazumno donose rukovodioci tih organa i službi, u skladu sa zakonom.

Član 158.

                         Ministar unutrašnjih poslova i direktor Bezbednosno-informativne agencije Republike Srbije sporazumno utvrđuju obavezne oblike i način ostvarivanja saradnje Ministarstva i Agencije u pitanjima od interesa za bezbednost ljudi i imovine, odnosno za bezbednost i ustavni poredak Republike Srbije.

Član 159.

                         Sa drugim državnim organima, kao i nedržavnim subjektima iz člana 9. ovog zakona, Ministarstvo sarađuje u skladu sa ovim i drugim zakonom.

                         Radi razvijanja međusobne saradnje, odnosno partnerstva, ministar unutrašnjih poslova može sporazumno sa organima i subjektima iz stava 1. ovog člana donositi odgovarajuća akta o saradnji i osnivati koordinaciona tela od značaja za sprečavanje i otkrivanje delikata i njihovih učinilaca i za ostvarivanje drugih bezbednosnih ciljeva.

Član 160.

                         Pored saradnje iz člana 159. ovog zakona Ministarstvo sarađuje i neposredno sa građanima koji mu pružaju pomoć u obavljanju policijskih poslova.

                         Građanin koji prilikom pružanja pomoći iz stava 1. ovog člana bude povređen ili oboli, pa zbog toga odsustvuje sa rada, odnosno postane nesposoban za rad, ima prava iz zdravstvenog, penzijskog i invalidskog osiguranja pod uslovima utvrđenim za policijskog službenika.

                         Ako u pružanju pomoći građanin izgubi život njegova porodica ima sva prava iz penzijskog osiguranja kao i porodica policijskog službenika koji je izgubio život u vršenju ili povodom vršenja poslova.

                         Građanin koji prilikom pružanja pomoći pretrpi štetu, ima u skladu sa zakonom pravo na naknadu materijalne štete koju je pretrpeo zbog pružanja pomoći.

                        Ako se protiv građanina povodom pomoći koju je pružio vodi krivični ili prekršajni postupak, Ministarstvo je dužno da mu obezbedi pravnu i drugu neophodnu pomoć u vezi sa vođenjem postupka.



Ministarstvo prihvata odgovornost za štetu koju građanin prilikom pružanja pomoći Ministarstvu nanese trećim licima.

Član 161.

           U skladu sa profesionalnim smernicama koje za ostvarivanje saradnje iz člana 9. ovog zakona uputstvom daje ministar unutrašnjih poslova, pokrajinska, odnosno područna policijska služba će skupštini, odnosno izvršnom organu teritorijalne autonomije i lokalne samouprave omogućiti da: 

                        1) razmatra stanje bezbednosti u Pokrajini, odnosno gradu i opštini;

                        2) zauzima stavove o prioritetima za bezbednost ljudi i imovine u Pokrajini, odnosno gradu i opštini i, s tim u vezi, podnosi predloge načelniku policijske službe, odnosno policijske stanice;

                         3) daje mišljenje pre podnošenja predloga iz čl. 17, 18. i 19. ovog zakona za imenovanje i razrešenje načelnika policijske službe, odnosno policijske stanice.



Načelnik pokrajinske, odnosno područne policijske službe u obavljanju poslova iz stava 1. ovog člana obezbeđuje ostvarivanje pune saradnje iz člana 9. ovog zakona, vodeći posebno računa o zastupljenosti u toj saradnji pripadnika nacionalnih manjina i različitih etničkih, kulturnih, verskih i drugih grupa sa područja pokrajinske, odnosno područne policijske službe.

Član 162.

                         Načelnik policijske službe, odnosno policijske stanice, uz prethodnu saglasnost načelnika Republičke policijske službe, pokrajinskoj, odnosno gradskoj i opštinskoj skupštini jednom godišnje podnosi pisani izveštaj o stanju bezbednosti u Pokrajini, odnosno gradu i opštini, a može podnositi i periodične izveštaje (tromesečne ili šestomesečne).


                         U slučaju kad predlog iz člana 161. stav 1. tačka 2. ovog zakona zahteva dopunska sredstva, plan rada policije za naredni period, pored zadatka proisteklog iz usvojenog predloga, sadrži i procenu potrebnih sredstava za izvršenje zadatka.

                         Potrebna sredstva iz stava 2. ovog člana obezbeđuje predlagač.

                         Organi teritorijalne autonomije i lokalne samouprave, u skladu sa materijalnim mogućnostima, mogu učestvovati i u obezbeđivanju drugih sredstava za rad lokalne policije na svom području, u sporazumu sa ministrom unutrašnjih poslova.

IX. REZERVNI SASTAV
Član 163.

                        Ministarstvo se za rad u slučaju neposredne ratne opasnosti i rata popunjava vojnim obveznicima koji su raspoređeni u rezervni sastav Ministarstva.

                        U rezervni sastav Ministarstva mogu se rasporediti samo vojni obveznici koji ispunjavaju zakonom utvrđene uslove za rad u Ministarstvu (u daljem tekstu: rezervni policajci).    


Član 164.

                         Ministar unutrašnjih poslova može rezervne policajce pozvati radi izvršavanja određenih mirnodopskih zadataka Ministarstva, a naročito radi otklanjanja većih opasnosti za bezbednost ljudi i imovine, sprečavanja narušavanja ili uspostavljanja narušenog javnog reda i mira i radi pružanja pomoći u slučaju opšte opasnosti prouzrokovane elementarnim nepogodama.

                          Rezervne policajce ministar unutrašnjih poslova angažuje na izvršavanju zadataka iz stava 1. ovog člana dok to razlozi bezbednosti zahtevaju.

                          Za vreme angažovanja na izvršavanju zadataka rezervni policajci imaju prava i dužnosti policijskih službenika, kao i prava iz zdravstvenog, penzijskog i invalidskog osiguranja pod uslovima utvrđenim za policijske službenike.

Član 165.

                           Za rezervne policajce utvrđuju se činovi: rezervni policajac, rezervni policajac I klase i rezervni stariji policajac.

                           Rezervni policajci stiču početni i napreduju u viši čin u skladu sa rasporedom i zadacima na kojima su angažovani.

                           Rezervni policajac gubi čin brisanjem iz evidencije rezervnog sastava.

Član 166.

                           Rezervni policajci dužni su da se osposobljavaju i obučavaju za izvršavanje zadataka u Ministarstvu pohađanjem oblika osposobljavanja i obučavanja koje organizuje Ministarstvo.

                           Rezervnim policajcima za vreme angažovanja na izvršavanju mirnodopskih zadataka iz člana 164. ovog zakona i obuke za izvršavanje tih zadataka iz stava 1. ovog člana, pored naknade utvrđene za vreme provedeno na vojnoj vežbi, pripada pravo i na razliku do iznosa plate utvrđene za poslove na kojima su angažovani.

X. OVLAŠĆENjA ZA DONOŠENjE PROPISA
Član 167.

                    Vlada Republike Srbije uredbom: 

                    1) određuje sedišta i područja na kojima se osnivaju i obavljaju poslove pokrajinske i područne policijske službe iz člana 16. ovog zakona;

                    2) propisuje izgled uniforme i oznaka policijskih službenika iz člana 21. stav 2. ovog zakona ;

                    3) propisuje vrste naoružanja i opreme policijskih službenika iz člana 22. ovog zakona.

                    Ministar unutrašnjih poslova donosi propise o:

                   1) izgledu službene značke i službene legitimacije policijskih službenika iz člana 21. stav 1. ovog zakona;

                   2) nošenju oružja i municije iz člana 22. ovog zakona;

                   3) načinu primene ovlašćenja za davanje upozorenja i izdavanje naređenja iz čl. 28, 29. i 30. ovog zakona;

                   4) načinu provere i utvrđivanja identiteta lica i predmeta iz čl. 31. i 34. ovog zakona;

                   5) sadržaju i načinu upućivanja poziva iz člana 35. ovog zakona;

                   6) načinu primene ovlašćenja dovođenja iz čl. 38, 39, 40. i 41. ovog zakona;

                   7) načinu primene ovlašćenja privremenog ograničenja slobode kretanja iz čl. 42, 43, 44. i 45. ovog zakona;

                   8) načinu primene ovlašćenja pregleda prostora, objekata i dokumentacije i protivterorističkog pregleda iz člana 50. ovog zakona;

                   9) načinu primene ovlašćenja zaustavljanja i pregledanja lica, predmeta i saobraćajnih sredstava iz člana 51. ovog zakona;

                  10) načinu primene ovlašćenja obezbeđenja i pregleda mesta događaja iz člana 52. ovog zakona;

                   11) merilima za utvrđivanje visine nagrade iz člana 55. ovog zakona;

                   12) načinu sprovođenja poligrafskog testiranja i sadržaju pisane saglasnosti iz člana 57. ovog zakona;

                   13) načinu sprovođenja mera traganja za licima i predmetima iz člana 59. ovog zakona;

                   14) vrsti mera i postupku zaštite žrtava krivičnih dela i drugih lica iz člana 60. ovog zakona;

                   15) izgledu, sadržaju i načinu vođenja evidencija iz člana 63. ovog zakona;

                   16) tehničkim obeležjima i bližem načinu upotrebe sredstava prinude iz čl. 72, 73, 74, 77, 80, 81, 82. i 83. ovog zakona;

                   17) merilima i načinu utvrđivanja posebne psihofizičke sposobnosti iz člana 98. stav 2. tačka 3. ovog zakona;

                   18) sadržaju izjave o dužnostima i pravima policijskih službenika iz člana 101. ovog zakona;

                   19) označavanju vrste i stepena tajnosti podataka, načinu postupanja sa tajnim podacima, posebnim zaštitnim merama čuvanja tajnih podataka i službenih podataka iz člana 118. ovog zakona;

                   20) uslovima odgovarajućeg smeštaja i ishrane iz člana 128. tačka 5. ovog zakona;

                   21) uslovima i načinu izbora policijskog službenika koji se upućuje na rad u inostranstvo i o njegovim dužnostima, pravima i odgovornostima za vreme vršenja službe u inostranstvu iz člana 130. ovog zakona;

                   22) bližim uslovima i postupku dodele nagrada i priznanja iz člana 136. ovog zakona.

                    Vlada Republike Srbije i ministar unutrašnjih poslova doneće propise iz st. 1. i 2. ovog člana u roku od šest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

XI. PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Član 168.

                     Do donošenja akta o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Ministarstvu u skladu sa ovim zakonom i rešenja o raspoređivanju na radno mesto u skladu sa tim aktom ili donošenja drugog rešenja u skladu sa zakonom, radnici zatečeni na radu u Ministarstvu na dan stupanja na snagu ovog zakona nastavljaju da rade na svojim dosadašnjim radnim mestima i zadržavaju činove, odnosno zvanja i plate prema dosadašnjim propisima i drugim aktima.

                     Akt o unutršnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta i rešenja iz stava 1. ovog člana doneće se u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Član 169.

                     Propisi doneti na osnovu Zakona o unutrašnjim poslovima ("Službeni glasnik RS", br. 44/91, 79/91, 54/96, 25/2000 i 8/2001) i Zakona o činovima pripadnika Ministarstva unutrašnjih poslova ("Službeni glasnik RS", broj 53/95) ostaju na snazi do stupanja na snagu propisa koje će Vlada Republike Srbije i ministar unutrašnjih poslova doneti na osnovu ovog zakona, ukoliko nisu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Član 170.

                     Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da važe:


    1) Zakon o vršenju unutrašnjih poslova iz nadležnosti saveznih organa uprave ("Službeni list SFRJ", br. 7/85 i 24/86);

                    2) Zakon o unutrašnjim poslovima, izuzev odredaba čl. 59. do 69. ("Službeni glasnik RS", br. 44/91, 79/91, 54/96, 25/2000 i 8/2001);

                    3) Zakon o činovima pripadnika Ministarstva unutrašnjih poslova("Službeni glasnik RS", br. 53/95 i 66/2003),  izuzev odredaba čl. 1, 5, 9. i 14. u delu koji se odnosi na učenike Srednje škole unutrašnjih poslova i studente Policijske akademije.

Član 171.

                   Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom glasniku Republike Srbije".

OBRAZLOŽENjE
I. USTAVNI OSNOV ZA DONOŠENjE ZAKONA


Ustavni osnov za donošenje Zakona o policiji sadržan je u članu 72. stav 1. tač. 3. i 11. Ustava Republike Srbije kojima je utvrđeno da Republika Srbija uređuje i obezbeđuje “bezbednost … građana” Republike Srbije i “organizaciju, nadležnost i rad republičkih organa”.

II. RAZLOZI ZA DONOŠENjE ZAKONA


Kao što je poznato, naša zemlja se obavezala da ispuni uslove za prijem u Savet Evrope, pored ostalih i uslove koji se odnose na domaće zakone. Među ovim obavezama je i da će u roku od jedne godine od prijema doneti zakone o reformi policije, redefinisati policijska ovlašćenja, implementirati Evropski kodeks o policijskoj etici i reorganizovati tajnu policiju i nad njom uspostaviti kontrolu vlade i skupštine.



Razlog za donošenje Zakona o policiji, koji se predlaže, jeste ispunjenje ovih uslova u delu koji se odnosi na reformu policije u Republici Srbiji i na redefinisanje određenih policijskih ovlašćenja, pored već izvršenog nedavno donetim Zakonikom o krivičnom postupku. Time bi se, posle nedavnog donošenja republičkog Zakona o Bezbednosno-informativnoj agenciji zaokružile spomenute obaveze naše zemlje koje se odnose na zakonsku regulativu iz ove oblasti.



Obavljanje poslova kojima se obezbeđuje zaštita bezbednosti Republike Srbije i njenih građana sistemski-pravno i organski je bilo postavljeno važećim Zakonom o unutrašnjim poslovima od 1991. godine. Po donošenju Zakona o bezbednosno-informativnoj agenciji 18. jula 2002. godine poslovi kojima se obezbeđuje zaštita bezbednosti Republike Srbije obavljaju se primenom tog (novodonetog) zakona. Obavljanje poslova kojim se obezbeđuje zaštita bezbednosti građana Republike Srbije ubuduće bi trebalo da se ostvaruje primenom ovog Zakona o policiji čije se donošenje sada predlaže. Drugim rečima, bezbednosno-informativni poslovi obavljaju se u skladu sa Zakonom o Bezbednosno-informativnoj agenciji koji je nedavno donet, a policijski poslovi trebalo bi da se obavljaju u skladu sa Zakonom o policiji čije se donošenje sada predlaže. Time bi se oblast unutrašnjih poslova zaokružila u skladnu celinu, sa dva osnovna dela –                     bezbednosno-informativnim (bezbednost Srbije – državna bezbednost) i policijskim (bezbednost građana Srbije – javna bezbednost).



Organizacionim izdvajanjem iz sastava Ministarstva unutrašnjih poslova i obrazovanjem Bezbednosno-informativne agencije kao posebne organizacije, stekli su se uslovi da se na drukčijim osnovama, u skladu sa novom koncepcijom bezbednosti, zakonom uredi i obavljanje policijskih poslova.



Pri tome, pošlo se od evropsko-kontinentalne i domaće policijsko-pravne tradicije i od savremenih uporednopravnih i domaćih iskustava, kao i od opredeljenja o reformi obavljanja policijskih poslova i, s tim u vezi, zaključaka Vlade Republike Srbije od 11. aprila 2002. godine.



Predlog zakona zasniva se na standardima postavljenim u Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima od 1950. godine i Protokolima kojima je izmenjena i dopunjena (naša zemlja je ratifikovala 26. decembra 2003. godine), Deklaraciji o policiji od 1979. godine, Evropskom kodeksu policijske etike koji je usvojio Komitet ministara Saveta Evrope 19. septembra 2001. godine, kao i drugim međunarodnim izvorima od značaja za stvaranje pravnih pretpostavki na kojima se ustanovljava demokratska policija i ova materia legis uređuje u skladu sa najvišim evropskim standardima.



U skladu sa tim, ovaj Predlog zakona o policiji zasniva se na konceptu prema kome:



1. Policiju Republike Srbije čine organizacione jedinice Ministarstva unutrašnjih poslova koje imaju svojstvo javne službe Ministarstva. Policija je javna služba. Policija obavlja zakonom utvrđene policijske poslove. Policija je odgovorna za ostvarivanje bezbednosti u skladu sa zakonom.



Ovo je u skladu sa Rezolucijom 690 Parlamentarne skupštine Veća Evrope: Deklaracijom o policiji od 1979. godine, kojom je predviđeno “da policijske snage predstavljaju javnu službu koju je stvorilo pravo, koja mora imati odgovornost za održavanje i sprovođenje prava”.



2. Policijski poslovi se obavljaju kao jedinstveni u Republici Srbiji, zbog čega su jednoznačno definisani (određen im je sadržaj), utvrđeni su cilj, načela i standardi njihovog obavljanja, celovito je postavljena organizacija policije za obavljanje tih poslova i predviđena su policijska ovlašćenja neophodna za njihovo obavljanje, izuzev već utvrđenih drugim zakonima (o krivičnom postupku, prekršajima, posebni zakoni za suzbijanje organizovanog kriminala i dr). Pored policijskih, Ministarstvo unutrašnjih poslova obavlja i druge unutrašnje poslove stavljene u njegovu nadležnost i uređene sada u 19 zakona iz oblasti unutrašnjih poslova čijim noviranjem će, pored ostalog, moći da se vrši i njihovo prenošenje na druge državne i organe teritorijalne autonomije i lokalne samouprave.



Ovo je u skladu sa Zaključkom Vlade Republike Srbije, 05 broj 020-5906/2002 od 11.04.2002. godine, prema kome novim organizovanjem unutrašnjih poslova u Republici Srbiji treba u što većoj meri da se obezbedi: “jedinstvenost u obavljanju policijskih poslova radi najefikasnijeg i najracionalnijeg korišćenja kadrova, opreme, sredstava, sistema obuke i usavršavanja i primene profesionalnih tehnika i metoda”, kao i “koncentracija upravnih poslova i vatrogastva u posebnom resoru MUP-a i njihovo prenošenje na jedinice lokalne samouprave, uz zadržavanje upravnog nadzora MUP-a nad obavljanjem tih poslova od strane organa lokalne samouprave, što će se urediti zakonom”.



3. Policijski poslovi su u celini u funkciji ostvarivanja i zaštite bezbednosti građana, zbog čega je i ceo Predlog zakona prožet ovom obavezom policije, izraženom rešenjima: policija pruža građanima zaštitu prava i sloboda (čl. 2. st. 2), života i bezbednosti (čl. 3. st. 2), otklanja opasnost, vrši spasilačku i funkciju prve pomoći (čl. 4), reaguje na svaku pritužbu građana (čl. 6), i informiše građane posredno i neposredno (čl. 8), sarađuje sa svima u interesu bezbednosti građana i samoorganizovanim građanima neposredno (čl. 9). Cilj policijskih poslova je jednaka zaštita bezbednosti, prava i sloboda svih, primena zakona i podrška vladavini prava (čl. 11. st. 1), policija se od nacionalnih i međunarodnih standarda policijskog postupanja pridržava i onih koji podrazumevaju dužnost služenja građanima, ostvarivanje ljudskih prava, nediskriminaciju, uzdržanost u upotrebi sredstava prinude, zabranu nečovečnih postupaka i dr. (čl 12), a prinuda može biti samo legalna i neophodna (čl. 13). Organizacija policije prilagođava se konkretnim uslovima u kojima građani žive i rade, tj. veličini područja, broju stanovnika i dr. (čl. 16. st. 2. i čl. 19. st. 2). Policijska ovlašćenja u celini su zasnovana na standardima postavljenim Evropskim kodeksom policijske etike, Evropskom konvencijom o ljudskim pravima i drugim međunarodnim aktima koji se odnose na policiju (čl. 20. st. 4), insistira se na pravima lica prema kojima se policijska ovlašćenja primenjuju (čl. 20. st. 5), otvorenom odnosu i predstavljanju (čl. 23), humanosti i zaštiti prava (čl. 24), kao i i na principu srazmernosti u primeni (svih) policijskih ovlašćenja (čl. 25) i na posebno humanom režimu prema maloletnicima (čl. 27), a i kod pojedinačnih ovlašćenja ovi i srodni principi se posebno razrađuju, tj. konkretizuju (čl. 31. st. 3, čl. 36. st. 1, čl. 37. st. 3, čl. 40, čl. 41, čl. 42. st. 3, 6. i 7, čl. 43. st. 2, čl. 46. st. 2, čl. 51. st. 5, čl. 52. st. 3, čl. 53. st. 2. i 3, čl. 54. st. 2, 3. i 4, čl. 56. st. 2. i 3, čl. 57, čl. 58. st. 2, čl. 60, čl. 61, čl. 65, čl. 66, čl. 70. st. 3, čl. 71. st. 1. i 4, čl. 72. st. 2, čl. 73. st. 4, čl. 74. st. 4, čl. 75. st. 3, čl. 78. st. 3, čl. 80, čl. 81. st. 2. i 6, čl. 82, čl. 89, čl. 90, čl. 91, čl. 92, čl. 93, čl. 94, čl. 95. st. 3).



Ovo je u skladu sa opštepoznatim reformskim opredeljenjem u Republici Srbiji za oblast unutrašnjih poslova – da policija treba da postane istinski servis građana. Istovremeno, ova rešenja su u skladu i sa uslovima koji se odnose na policiju (ljudska prava, druga pravna pitanja) za pristupanje Savetu Evrope, Evropskoj uniji, Procesu stabilizacije i pridruživanja, kao i NATO Partnerstvu za mir.



4. Kod nas, kao i svugde u svetu, policijski poslovi (i policijska delatnost države, odnosno delatnost policije) po svojoj prirodi i karakteru razlikuju se od poslova (i delatnosti) drugih organa uprave. Konsekventno tome, položaj, dužnosti, prava i odgovornosti policijskih službenika u istoj meri razlikuje se od položaja, dužnosti, prava i odgovornosti drugih državnih službenika. Stoga se i ovim Predlogom zakona predviđa uređivanje položaja, dužnosti, prava i odgovornosti policijskih službenika, ali samo u delu u kome se to razlikuje od drugih državnih službenika.



Ovo je u skladu sa opredeljenjem da se Zakonom o državnim službenicima urede sva pitanja koja se odnose na državne službenike, a da se Zakonom o policiji urede samo specifična pitanja koja se odnose na policijske službenike. To znači da bi se Zakon o državnim službenicima na policijske službenike primenjivao supsidijarno, a matični Zakon o radu rezidualno. Ovaj princip, kao i do sada, izražen je u Predlogu (čl. 97. st. 1).



5. Pored neposrednog obavljanja policijskih poslova, zakonsko uređivanje ovih poslova zahteva uređivanje još jednog broja pitanja, kao što su kontrola rada policije, finansiranje, saradnja u obavljanju policijskih poslova, rezervni sastav i druga, predložena za uređivanje ovim Predlogom.



Ovo je u skladu sa uobičajenim standardom za zakonsko uređivanje policije, najšire prisutnim u zemljama                           evropsko-kontinentalnog pravnog sistema, uključujući i nama neposredno susedne zemlje.



Realizacija izloženog koncepta (od 1 do 5) je i razlog za donošenje zakona, sa rešenjima sadržanim u ovom Predlogu.

III. OBJAŠNjENjE POJEDINAČNIH REŠENjA
U Glavi I. Osnovne odredbe (od čl. 1. do 9) postavljena je napred izložena koncepcija na taj način što je definisana policija i opredeljena njena dužnost i odgovornost (čl. 1. i 2) i utvrđene najznačajnije dužnosti policije i policijskih službenika (čl. 3-5). Utvrđena je obaveza policije da pruža pomoć pri izvršenjima odluka nadležnih organa i pravnih lica (član 5), obaveza ministra unutrašnjih poslova da izveštava Narodnu skupštinu i njena radna tela (član 7), kao i policije da neposredno i putem sredstava javnog obaveštavanja informiše javnost o svom radu (član 8). Predviđena je i dužnost policije da postupa po svakoj prijavi protiv policijskog službenika ili organizacione jedinice i o utvrđenom činjeničnom stanju i preduzetim merama obaveštava podnosioca prijave (član 6). Najzad, uređeno je i pitanje saradnje sa organima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave, kao i sa drugim organima i ustanovama, nevladinim i drugim organizacijama i samoorganizovanim građanima (član 9).

U Glavi II. Policijski poslovi (od čl. 10. do 13) definisani su policijski poslovi (član 10), ciljevi koji se njihovim obavljanjem ostvaruju i načela na kojima se njihovo obavljanje zasniva (član 11). Posebno je naglašena obaveza policije da se pridržava nacionalnih i međunarodnih standarda policijskog postupanja pri obavljanju ovih poslova (član 12) i načelo legaliteta, kao i srazmernosti (zabrane prekomernosti) prilikom primenjivanja mera prinude u obavljanju policijskih poslova (član 13).

U Glavi III. Organizacija policije (od čl. 14. do 19) sadržana su načela ove organizacije i, s tim u vezi, predviđena raspodela poslova koje će obavljati Ministarstvo unutrašnjih poslova i pojedini organizacioni delovi, odnosno teritorijalne (područne) osnovne organizacione jedinice Ministarstva. Ministarstvo bi prevashodno stvaralo uslove rada (član 14), dok bi se za obavljanje policijskih poslova obrazovala Republička policijska služba, sa odgovarajućim policijskim zadacima i sa načelnikom na njenom čelu koga bi na predlog ministra unutrašnjih poslova postavljala i razrešavala Vlada Republike Srbije (član 15). Na teritoriji Republike Srbije obrazovale bi se pokrajinske i područne policijske službe koje bi, u skladu sa ovim zakonom utvrđenim kriterijumima, u četiri kategorije razvrstavala Vlada Republike Srbije – uredbom o načelima za unutrašnju organizaciju Ministarstva         (član 16). Posebno se predviđaju zadaci pokrajinske policijske službe, kojom bi rukovodio načelnik u postupku čijeg imenovanja bi se pribavljalo mišljenje pokrajinske skupštine (član 17). Predviđeni su i zadaci područne policijske službe kojom bi rukovodio načelnik u postupku čijeg imenovanja bi se pribavljalo mišljenje opštinske, odnosno gradske skupštine (član 18). Najzad, za neposredno obavljanje policijskih i drugih poslova u područnim policijskim službama obrazovale bi se i policijske stanice, razvrstane u tri kategorije uredbom Vlade Republike Srbije po već spomenutim kriterijumima, a kojima bi rukovodili načelnici imenovani uz pribavljeno mišljenje opštinske skupštine (član 19).

U Glavi IV. Policijska ovlašćenja (od čl. 20. do 96) na potpuniji i precizniji način nego do sada utvrđeno je i razrađeno 21 policijsko ovlašćenje, komplementarno sa ovlašćenjima utvrđenim Zakonikom o krivičnom postupku, Zakonom o prekršajima i Zakonom o okupljanju građana i drugim zakonima. S tim u vezi, uređuju se pitanja koja se odnose na službenu značku i službenu legitimaciju, na uniformu i oznake, na oružje i municiju i sredstva prinude koja je dužan da nosi policijski službenik (čl. 20-22). Pre početka primene policijskih ovlašćenja dužan je da se predstavi na zakonom propisan način         (član 23.) U primeni policijskih ovlašćenja policijski službenik dužan je da postupa humano i da poštuje dostojanstvo, ugled i čast svakog lica i druga osnovna prava i slobode čoveka. Razrađeno je i načelo srazmernosti prilikom primene policijskih ovlašćenja i postupak njihove primene po naređenju ili sopstvenoj inicijativi u zakonom utvrđenim slučajevima, a posebno i način njihove primene prema određenim kategorijama lica (maloletna lica, mlađa punoletna lica, vojna lica i dr), čime se zaokružuju opšta pitanja koja važe za primenu svakog ovlašćenja ponaosob i svih ovlašćenja zajedno               (čl. 24-27). Pored toga, uređeni su i uslovi i (u osnovi) način primene svakog ovlašćenja ponaosob, počev od upozorenja i naređenja koje policijski službenik može dati u zakonom određenim slučajevima      (čl. 28-30). Uz isti pristup uređena je i materija koja se odnosi na ovlašćenje – provera i utvrđivanje identiteta lica i predmeta            (čl. 31-34), pozivanje (čl. 35-37), dovođenje (čl. 38-41), privremeno ograničenje slobode kretanja (čl. 42-45), traženje obaveštenja (član 46), privremeno oduzimanje predmeta (čl. 47-49), pregled prostora, objekata i dokumentacije i protivteroristički pregled (član 50), zaustavljanje i pregledanje lica, predmeta i saobraćajnih sredstava (član 51), obezbeđenje i pregled mesta događaja (član 52), upotreba tuđeg saobraćajnog sredstva i sredstva veze (član 53), prijem prijava o učinjenom krivičnom delu (član 54), javno raspisivanje nagrade             (član 55), snimanje na javnim mestima (član 56), poligrafsko testiranje (član 57), policijsko opažanje (opserviranje) (član 58), traganje za licima i predmetima (član 59), zaštita žrtava krivičnih dela i drugih lica (čl. 60-61), prikupljanje, obrada i korišćenje ličnih podataka         (čl. 62-69), upotreba sredstava prinude, i to fizičke snage, službene palice, sredstava za vezivanje, specijalnih vozila, službenih pasa, službenih konja, sredstava za zaprečavanje, uređaja za izbacivanje mlazeva vode, hemijskih sredstava, posebnih vrsta oružja i eksplozivnih sredstava i vatrenog oružja (čl. 70-92). Posebno je uređena i upotreba sredstava prinude prema grupi lica (član 93), a u vezi sa upotrebom sredstava prinude uređen je i postupak koji se odnosi na izveštavanje, kontrolu, odgovornost i pravnu pomoć (čl. 94-95). Najzad, predviđena je i primena operativnih i operativno-tehničkih sredstava i metoda radi sprečavanja i otkrivanja najtežih krivičnih dela i traganja za učiniocima tih krivičnih dela, i to u zakonom uređenoj saradnji sa                    Bezbednosno-informativnom agencijom Republike Srbije (član 96).

U Glavi V. Radni odnosi (od čl. 97. do 151) predviđena je supsidijarna primena propisa, tako što bi se na položaj, dužnosti, prava i odgovornosti policijskih službenika Ministarstva primenjivali propisi o državnim službenicima, ako ovim zakonom i propisima donetim na osnovu ovog zakona nije drukčije određeno (član 97). Sledstveno tome, na poseban način predviđaju se za uređivanje samo neka pitanja iz radnih odnosa, a koja se odnose na prijem u službu                 (čl. 98-101), pripravnike (član 102), činove (čl. 103-109), zvanja          (čl. 110. i 111.), određene dužnosti i prava policijskih službenika u domenu izvršavanja naređenja, rada dužeg od punog radnog vremena, prekidanja i odlaganja godišnjeg odmora zbog neodložnih službenih poslova, poslova nespojivih sa službenom dužnošću, zabrane stranačkog organizovanja i političkog delovanja u Ministarstvu, ograničenja prava na štrajk, obaveze čuvanja službenih podataka, staža koji se računa u uvećanom trajanju zbog otežanih uslova rada, naknade u slučaju privremene nesposobnosti za rad, posebnih uslova za prestanak radnog odnosa, otpremnine, troškova sahranjivanja policijskih službenika koji život izgube u vršenju ili povodom vršenja službe (čl. 112-124), plate (čl. 125. i 126), premeštaj na drugo radno mesto u istom ili drugom mestu rada (čl. 127-130), školovanje, osposobljavanje i usavršavanje (čl. 131. i 132), specifičnu zdravstvenu zaštitu i sanitetsku službu (čl. 133-135), nagrade i priznanja (član 136), disciplinsku odgovornost (čl. 137-146), udaljenje iz službe (čl. 147. i 148), odgovornost za štetu (član 149) i prestanak službe (čl. 150. i 151).

U Glavi VI. Kontrola rada policije (od čl. 152. do 154) predviđeno je da spoljašnju kontrolu rada policije vrši Narodna skupština, u skladu sa članom 7. ovog zakona kojim je uređeno podnošenje izveštaja o obavljanju policijskih poslova (godišnji, periodični za pojedinačne slučajeve), kao i sa drugim zakonom i propisom. Predviđeni su i svi drugi oblici spoljašnje kontrole, koju vrše Vlada Republike Srbije, nadležni pravosudni, upravni i drugi organi i tela. Utvrđene su i obaveze Ministarstva s tim u vezi, kao i ovlašćenja organa nadležnih za spoljašnju kontrolu policije (član 152). Takođe, predviđeno je i da unutrašnju kontrolu rada policije vrši generalni inspektor, sa ovim zakonom utvrđenim ovlašćenjima, komplementarnim sa disciplinskim merama i postupanjem po pritužbama građana. Generalni inspektor bi ovim zakonom bio ovlašćen i na obaveštavanje Vlade Republike Srbije o rezultatima svoga rada i predlozima koje daje ministru unutrašnjih poslova. Dužnost generalnog inspektora bila bi i da, na zahtev Vlade, a najmanje jedanput godišnje, Vladi podnosi izveštaj o kontroli policije, koji bi se, saglasno ovom zakonu, javno objavljivao (član 153). Sva lica koja učestvuju u vršenju kontrole policije bila bi dužna da štite i čuvaju poverljivost podataka i informacija do kojih dolaze u vršenju kontrole i po prestanku svojih funkcija (član 154).

U Glavi VII. Finansiranje (od čl. 155. do 156), pored sistemskog rešenja prema kome se sredstva za rad Ministarstva obezbeđuju u budžetu Republike Srbije, predviđen je i iz bezbednosnih razloga celishodan izuzetak koji se odnosi na nabavku specijalne opreme i opreme za prostorije koje služe za rukovođenje i neposredno obavljanje policijskih poslova, a koji se svodi na izostanak javnog oglašavanja – tendera i na ovlašćenje ministra unutrašnjih poslova da odlučuje o pribavljanju, načinu korišćenja i otuđenja ove opreme i nepokretnih i pokretnih stvari za posebne namene. 

U Glavi VIII. Saradnja (od čl. 157. do 162), pored načelnih rešenja o saradnji Ministarstva unutrašnjih poslova sa drugim organima i organizacijama (član 157), predviđena su i posebna rešenja o saradnji Ministarstva unutrašnjih poslova i Bezbednosno-informativne agencije Republike Srbije (član 158). Predviđaju se za uređivanje i pojedina pitanja saradnje Ministarstva sa drugim državnim organima i nedržavnim subjektima koji nemaju neposrednih policijskih nadležnosti (član 159), a posebno je konkretizovana saradnja sa građanima i predviđena su prava građanina koji prilikom pružanja pomoći Ministarstvu bude povređen ili oboli ili pretrpi štetu, kao i prava porodice građanina koji prilikom pružanja ove pomoći izgubi život (član 160). Kao novina, predviđeni su i obavezni oblici saradnje pokrajinskih i područnih policijskih službi sa odgovarajućim skupštinama, odnosno izvršnim organima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave (član 161). Posebno je utvrđeno i da načelnici ovih policijskih službi, kao i načelnici policijskih stanica, uz prethodnu saglasnost načelnika Republičke policijske službe, pokrajinskoj, odnosno gradskoj i opštinskoj skupštini podnose godišnji izveštaj o stanju bezbednosti na tom području, kao i da mogu podnositi i periodične izveštaje (tromesečne ili šestomesečne) (član 162). Ovako predloženim zakonskim rešenjima omogućeno je višestruko učešće organa lokalne samouprave i teritorijalne autonomije, i to u razmatranju stanja bezbednosti, utvrđivanju prioriteta za bezbednost ljudi i imovine, podnošenju predloga načelniku odgovarajuće policijske službe, odnosno stanice. Omogućeno je davanje mišljenja pre imenovanja i razrešenja načelnika te službe, odnosno stanice, a u skladu i sa već spomenutim odredbama čl. 17-19. ovog zakona. Istovremeno, omogućeno je, konsekventno datim predlozima i u skladu sa materijalnim mogućnostima lokalne samouprave i teritorijalne autonomije, njihovo učešće i u finansiranju lokalne policije na sopstvenom području, u sporazumu sa ministrom unutrašnjih poslova.

U Glavi IX. Rezervni sastav (od čl. 163. do 166) predviđa se za uređivanje angažovanje rezervnog sastava za rad u slučaju neposredne ratne opasnosti i rata, kao i za izvršavanje određenih mirnodopskih zadataka Ministarstva. U rezervni sastav Ministarstva mogli bi se rasporediti samo vojni obveznici koji ispunjavaju zakonom utvrđene uslove za rad u Ministarstvu (čl. 163. i 164). Za ove rezervne policajce utvrđeni su i odgovarajući činovi, kao i njihova dužnost da se osposobljavaju i obučavaju za spomenute zadatke. Isto tako, utvrđena su i njihova prava na naknadu za vreme angažovanja (čl. 165. i 166).

U Glavi H. Ovlašćenja za donošenje propisa (član 167) taksativno su navedena tri ovlašćenja Vlade Republike Srbije za donošenje uredbi, kao i 22 ovlašćenja ministra unutrašnjih poslova za donošenje odgovarajućih propisa, sve u roku od šest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

U Glavi XI. Prelazne i završne odredbe (od čl. 168. do 171) predviđene su uobičajene prelazne odredbe kojima je utvrđen rok od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona za donošenje akta o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta Ministarstva u skladu sa ovim zakonom, kao i rešenja o raspoređivanju na radno mesto u skladu sa tim aktom ili drugog rešenja u skladu sa zakonom - radnicima zatečenim na radu u  Ministarstvu na dan stupanja na snagu ovog zakona (član 168). Utvrđeno je da radnici do tada nastavljaju da rade na svojim dotadašnjim radnim mestima i zadržavaju činove, odnosno zvanja i plate prema dosadašnjim propisima i drugim aktima, kao i da do donošenja novih propisa za izvršavanje ovog zakona ostaju na snazi dosadašnji, ukoliko nisu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona (čl. 168. i 169). Najzad, predviđeno je i da danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da važe Zakon o vršenju unutrašnjih poslova iz nadležnosti saveznih organa uprave, kao i sadašnji Zakon o unutrašnjim poslovima i Zakon o činovima pripadnika Ministarstva unutrašnjih poslova, izuzev odredaba koje se u potonjim zakonima odnose na policijsko školstvo, odnosno na činove učenika Srednje škole unutrašnjih poslova i studente Policijske akademije, budući da je pored ovde predloženog Zakona o policiji planirano kasnije i donošenje Zakona o policijskom školstvu čime bi se i ovde izuzete odredbe stavile van snage (član 170). Ovaj zakon stupio bi na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Službenom glasniku Republike Srbije” (član 171).

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA 

ZA SPROVOĐENjE ZAKONA
Za sprovođenje ovog zakona nije potrebno obezbediti dodatna budžetska sredstva. 

